Tedarikgi
Kilavuz
likeleri

The Coca-Cola Company’de
Degerler ve Taahhiitler

The Coca-Cola Company’nin itibari, gliven ve sayglya
dayanir. Dinya ¢apinda galisanlarimiz ve is ortaklarimiz bilirler
ki, bu gliven ve sayglyi 6zdegerlerimiz arasina kattigimiz en
yiiksek standartlardaki kalite, durtstlik, mikemmellik, yasalara
uygunluk ve insan haklarina ve faliyetlerimizi yarattigimiz
cografyalarda yasayan toplumlarin 6zgln kulturlerine
duydugumuz saygi ile taahh(t eder ve yerine getiririz.

Sirketimiz her zaman, faaliyetlerini sorumlu ve etik bir
sekilde yiriitmeyi ilke edinmistir. Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii Temel
is ilkeleri ve Haklari Beyannamesi de dahil olmak {izere insan
haklarinin desteklenmesi ve korunmasini hedefleyen uluslararasi
insan haklariilkelerine saygi duyar ve destekleriz. Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesine aktif olarak katilmaktayiz.
Bu konudaki kurumsal degerlerimiz, Sirket’in insan Haklari
Beyannamesi ve isyeri Haklari Politikasiyla somut bir hal alir.

Bu uluslararasi ilkeleri kabuliimz, is yerini gelistirmeye, insan
haklarina saygiya, cevreyi korumaya, icinde faaliyet gosterdigimiz
toplumlari gliglendirmeye olan bagliligimizla tutarhdir.

Tedarikgi Kilavuz ilkeleri -
Sirketin Degerlerini Yansitir

Tedarikgi Kilavuz ilkeleri (TKi) The Coca-Cola Company’nin
insan haklari ve isyeri sorumluluk programlarinin hayati
bir dayanagini olusturur. Bu programlar, “iyi kurumsal
vatandashgin”, uzun vadeli is basarimiz igin zaruri oldugu
inanciyla ytratilir ve bu inang,isyerlerimizdeki iliskilerimizde
ve faaliyetlerimizde ve faaliyetlerimize dogrudan tedarik
etme yetkisine sahip isyerlerinde yansitilmalidir.

Diinya gapindaki ticari uygulamalari etkileyen yasa,
gelenek ve gorenek ve ekonomik kosullarda farkliliklarin
oldugunu kabul ederek, The Coca-Cola Company ile tedarikgileri
arasindaki iliskilerin, insan haklarina saygi taahhtidi ile baglayan
paylasilan degerler temeline dayandiriimasi gerektigine
inaniyoruz. Tedarikgi Kilavuz ilkeleri, deger ve beklentilerimizi
aktarir ve gegerli cevre kanunlari ve yerel is kanunlari ve
yonetmeliklerine asgari diizeyde uyan sorumlu isyeri politikalari
ve uygulamalarinin 6nemini vurgular. Asagida ana hatlariyla
belirtilen ilkeler, kendi politikalarimizda destekledigimiz
degerleri yansitmaktadir ve dogrudan tedarikgilerimizden,
insan haklarina saygiy1 saglamak amaciyla bu kilavuz ilkelerin
ruhuna ve lafzina uygun davranmalarini beklemekteyiz.
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Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme Hakki
CGahisanlarin, misilleme, gézdagi veya taciz korkusu olmadan
bir sendikaya katilma, sendika kurma veya sendikaya katilma-
ma hakkina saygi duyun. Calisanlarin, yasalarca kabul edilen
bir sendika tarafindan temsil edildigi durumlarda, bunlarin
serbestge secilen temsilcileriyle yapici diyaloglar kurun ve bu
temsilcilerle iyi niyetli mizakerelerde bulunun.

Cocuk is¢i Calishrmayi Yasaklamak

Gegerli kanun ve yonetmeliklerde dngoriilen asgari yas
hikimlerine uygun hareket edin.

Zorla Calistirma ve Suiistimali Yasaklamak

Calisanlara fiziksel olarak suiistimali yasaklayin ve cezaevinde
calistirma, esaret altinda galistirma, askerde galistirma,
kolelik veya insan ticareti dahil olmak Gzere her tirll zorla
calistirmayi yasaklayin.

Ayrimciligi Ortadan Kaldirmak

isyerlerinizin, ayrimciliktan veya sézIii veya fiziksel tacizden
arinmis olmasini saglayin. ise alma, galistirma, yerlestirme,
egitim, tcretlendirme ve terfi islemleri, yetenege,
performansa, beceri ve tecriibeye dayandiriimalidir.

Calisma Saatleri ve Ucretler

Calisanlari, endistriye ve yerel is¢i piyasasina gore
licretlendirin. Gegerli Uicrete, calisma saatlerine, fazla

mesai ve yan 6demelere iligkin kanunlara tam bir uygunluk
icerisinde hareket edin ve galisanlara beceri ve kapasitelerini
gelistirecek imkanlar taniyin ve miimkiin olan durumlarda
terfi olanaklari saglayin.

Giivenli ve Saglikl bir isyeri Saglayin

Guvenli, emniyetli ve saglikh bir isyeri saglayin. Kaza,
yaralanma ve saglik risklerine maruz kalma riskini asgariye
indirmek suretiyle isyeri ortaminin verimli olmasini saglayin.
Cevreyi Koruyun

isi, cevreyi koruyacak ve siirdiirecek sekilde yiriitiin. Gegerli
cevre kanunlarina,kural ve yonetmeliklere uygun hareket edin.
Ticari Diiriistliik

isleri duiruistliik iginde ilgili yasalara saygi duyarak ve riisvet ve
hileli uygulamalardan kaginarak ytrutur.

Sorun Giderme Siireci ve C6ziim Getirme

iscilere, misilleme korkusu duymadan sikayetlerini
ifade etmeleri ve endiselerin uygun sekilde zamaninda
¢Ozlimlenmesi igin bir mekanizma sunar.

Yonetim Sistemleri

Yasalara uygun hareket etmeyi ve tiim insan haklarina saygih
olmayi saglamak igin faaliyetleri kontrol eden uygun ve etkili
sistemler bulunur.



Tedarikci Kilavuz ilkeleri

Gegerli Yasalara ve Standartlara Uyum

Tedarikgilerimizden insan haklarina saygi taahhlidimiizi paylasmalarini bekleriz. The Coca-Cola
Company’nin tedarikgileri ve The Coca-Cola Company tarafindan yetkilendirilen tedarikgiler, bir bltiin
olarak faaliyetlerinde, asagidaki standartlara asgari dizeyde uygun hareket etmekle yikimludar.

Yasa ve Yonetmelikler
Tedarikgi, Griin ve mallarimizin imalat ve dagitiminda ve hizmetlerin saglanmasinda biitiin gecerli yerel ve
ulusal yasa, kural, yonetmelik ve gerekliliklere uygun hareket edecektir.

Cocuk isgiicii

Tedarikgi, cocuk isglictine iliskin bltlin gecerli yerel ve ulusal yasalara uygun hareket edecektir.

Zorla Galistirma
Tedarikgi, zorla galistirma, esaret altinda galistirma, cezaevinde galistirma, askerde galistirma veya insan
ticaretinin yer aldigi ¢alistirma yollarina bagvurmayacaktir.

Suiistimal
Tedarikgi, ¢calisanlarin suiistimali ile ilgili gecerli biitlin yerel ve ulusal yasalara uygun hareket edecek ve
calisanlari fiziksel olarak suiistimal etmeyecektir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme Hakki
Tedarikgi, orglitlenme 6zglirligu ve toplu s6zlesme hakki ile ilgili gecerli bitlin yerel ve ulusal yasalara
uygun hareket edecektir.

Ayrimcilik

Tedarikei, ayrimcilikla ilgili gecerli bltlin yerel ve ulusal yasalara uygun hareket edecektir.

Ucretler ve Yan Odemeler
Tedarikgi, Ucretler ve yan 6demelerle ilgili gegerli biitlin yerel ve ulusal yasalara uygun hareket edecektir.

Calisma Saatleri ve Fazla Mesai
Tedarikgi, calisma saatleri ve fazla mesai ile ilgili gegerli biitiin yerel ve ulusal yasalara uygun hareket edecektir.

Saglhk ve Giivenlik
Tedarikgi, saglik ve glvenlikle ilgili gecerli bltln yerel ve ulusal yasalara uygun hareket edecektir.

Cevre
Tedarikgi, cevreyle ilgili gecerli bitiin yerel ve ulusal yasalara uygun hareket edecektir.

Ticari Diirustliik
Tedarikgi tim gecerli yerel ve ulusal yasalara uygun hareket edecektir ve riisvet ve hileli uygulamalara
basvurmayacaktr.

Uygunlugun ispati
Tedarikci, The Coca-Cola Company’nin talebi tizerine The Coca-Cola Company’nin kabul edecegi sekilde
Tedarikgi Kilavuz ilkelerine uygunlugunu ispat edebilmelidir.

Uluslararasi isci Orgiiti’niin sekiz Temel Sarti yerel yasalardan daha yiiksek standartlar getiriyorsa
tedarikginin ILO standartlarini karsilamasi gereklidir. Bu asgari gereklilikler, The Coca-Cola Company
ile onun dogrudan ve yetkili tedarikgileri arasinda akdedilen bitiin anlasmalarin bir parcasidir.
Tedarikgilerimizden, Tedarikgi Kilavuz ilkelerine uygunlugun saglanmasi maksadiyla, uygun dahili is
sureglerini gelistirmelerini ve uygulamaya koymalarini bekliyoruz.

The Company, tedarikgilerin TKi’ye olan uygunlugunu degerlendirmek iizere rutin olarak bagimsiz tiglincii
taraflarin hizmetlerinden yararlanmaktadir. Degerlendirmeler, genel olarak ¢alisanlarla ve sahadaki
personel olmayan iscilerle yapilan gizli gdriismeleri icerir. Herhangi bir tedarikginin TKi gerekliliklerinin
herhangi bir hususunu uygulamamasi halinde tedarik¢iden diizeltici onlemler almasi beklenir. The
Company, TKi gerekliliklerini uyguladigini ispatlayamayan herhangi bir tedarikgi ile olan bir anlasmayi
feshetme hakkini sakli tutar.

Daha fazla bilgi icin ya da bu brosire diger dillerde erisim saglamak lzere litfen asagidaki adresten web
sitemizi ziyaret edin:
www.thecocacolacompany.com
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