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Kodumuz Neden Var

Coca-Cola’yl dinyanin en sevilen markalarindan biri yapan nedir, biliyor musunuz? Sadece ilkelerde Yapllacak De§|$ik|ik|er ve istisnalar

UrUnlerimiz degdil, ayni zamanda, isimizi yapma seklimiz ve eylemlerimizde bir batlin

Biliyoruz ki Kodumuz, 6zellikle s6zlesmelerden veya yerel kanunlardan dogan sorunlar
gibi cesitli durumlari kapsamayacaktir. Bu nedenle Sirketimiz, gerekli durumlarda Kodda
degisiklik yapabilir. Ancak, Kodla ilgili her tarl istisna, Yonetim Kurulu veya Kurul
tarafindan goérevilendirilen kisilerce onaylanmalidir. Sayet istisnalarin kabul edilmesi

gibi nadir bir durum yasanirsa, bu durumu kanunlarin gerektirdigi yerde hizli ve uygun
sekilde duyuracagiz.

olabilmemizdir. Kaltarimazun kéklerinden gelen diristligumuz ¢calismalarimiza ilham
vermekte ve inanilmaz isler basaran ve her zaman dogru olani yapan bir Sirket olarak
itibarimizi gUglendirmektedir. DUrUstlUk basarimizin temel bilesenidir.

Yapilacak en dogru seyin ne oldugunu acik¢ca géremediginiz durumlarla karsilasabilirsiniz.
Bu durumda Is Yénetim Etigi Kodu (Code of Business Conduct) sizlere yol gdsterebilir.
itibarimizi korumada ve degerlerimizle yasamada yol gdstermek tizere her daim
yaninizdadir. Kodumuz her sorununuza ¢d6zUm olamayabilir, ancak ¢6zUme ulasmak icin
nereye basvurmaniz gerektigini gosterebilir.

Kodumuz Sizlere Nasil Yardimci Olabilir?
Kod...

)») Diiriist ve etik olmanizi,
) Degerlerimizi savunmanizi ve itibarimizi korumanizi,
»» Coca-Cola’nin bizlerden neler bekledigini anlamanizi,

Y Her giin iyi kararlar verebilmenizi,

» Sirketimiz igin gegerli kanun, yonetmelik ve standartlara uymanizi,

» Sorulariniz i¢in yol gostericiye ya da yardima ihtiya¢ duydugunuzda
nereye basvurmaniz gerektigini anlamanizi saglar.

Kodun Uygulanmasi

Etik ve Uygunluk Kurulu (The Ethics & Compliance Committee) Kodun badimsiz, tarafsiz
ve tutarli sekilde yerine getirilmesinden sorumludur. Kurul, bir grup kidemli Sirket
yéneticisinden olusmakta ve Mali isler Baskani, Bas Hukuk Misaviri ve Yénetim Kurulu’nun
Denetleme Komitesi tarafindan denetlenmektedir.
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Bilingli Bizim Olani

Icindekiler olun Koruyoruz

Kod Kimleri Kapsamakta

Nerede calistiginizin veya Sirketimiz i¢cin hangi isi yaptiginizin bir dnemi yoktur - her bir
calisan iyi kararlar vermekle ve Kodumuza uymakla sorumludur. Bu durum, ister tam zamanli
olsun ister yari zamanl, Sirketin ydnetime kadar varan her kademesindeki ¢alisanlar ig¢in
gecerlidir. Kodumuz, Sirketimizin, cogunluk hissesini elinde bulundurdugu ya da faaliyetlerini
yarattiga bagli sirketler ve olusumlar (bunlarin timd bu Kod belgesi boyunca "Sirket”
olarak anilacaktir) icin de gegerlidir. TUm c¢alisanlar ve Kodumuza tabi olan diger olusumlar,
Kodu okuduklarini ve Koda uygun davranacaklarini taahhtt etmelidir.

Sirketimiz adina ¢alisan herkes (tedarikgiler, danismanlar ve diger is ortaklari dahil),
Sirketimize mal ve hizmet saglarken ya da Sirketimiz adina hareket ederken, Kodumuzda
yer alan ilkelere uyup dlrist olma konusundaki bu baglihgimizi paylasmalidir. Sirketimizle
calismanin bir kosulu olarak, Tedarikcilerimiz, Tedarikgiler icin is Yonetim Etigi Kodu
(Supplier Code of Business Conduct) ve Tedarikci Temel ilkelerimize riayet etmelidir.

Kanunlara Uyun

Kanun ve yénetmelikler Ulkeden Ulkeye farklilik gosterebilir. Sirketimiz Amerika Birlesik
Devletleri’nde kurulu oldugundan, dinyanin doért bir yanindaki ¢alisanlarimiz, ¢calismakta
olduklari Glkelerin kanunlarina oldugu kadar Amerika Birlesik Devletleri’nin kanunlarina

da tabidir. 200’Un Gzerinde Ulkede faaliyet gdsterdigimizden, hangi kanunlara uymaniz
gerektigini bilmek karmasik bir is olabilir, bu nedenle is yaptiginiz tGlkede (Ulkelerde) isinizle
ilgili kanun ve yonetmelikleri bildiginizden emin olmalisiniz. Bazi durumlarda, yerel gelenek
ve usuller Kodumuzla veya kanunlarla uyumsuzluk gosterebilir. Bu gibi durumlarda, kanuna

ve Kodumuza uyunuz. Danismanlik hizmeti almak icin yerel hukuk musavirlerine basvurunuz.
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Rekabette
Adil Olmak

Calisanlarimizin Haklari

Calisanlarimizin Kodumuza uymasini beklemenin yani sira, Sirketimizin calisanlari olarak
haklarinin oldugunun da bilincindeyiz. Ornegin, calisanlarimizin kamuyu ilgilendiren
konularda, acik¢ca konusabilme veya is yasantilarina iliskin kosul ve sartlarla ilgili belli
etkinliklere (Ucret gérismeleri, calisma saatleri ve kosullari, saglk ve glvenlik sorunlari
danhil) katilma haklari vardir. Kodumuz ya da Sirket politikalarimiz i¢indeki hicbir sey
c¢alisanlarimizin yasalar altindaki haklarini kisitlama veya bu haklara midahale etme amaci
tasimaz.!

Kod ihlali Oldugunda

Herhangi bir calisanimizin, Kodumuza veya yurUrltkteki kanunlara uygun davranmamasi,
baskalarinin Kodumuza uymamasini gérmezden gelmesi veya Kodumuzu ihlal etmesi
icin baskalarina baski yapmasi durumlarinda, Kodumuz ihlal edilmis olur. Bu durum,
Sirketimizin itibarini ve kazancimizi zedeleyebilir.

Kodumuzun ihlali ile ilgili olasi her durumu ciddiye aliriz. Kodumuzun ihlali durumunda,
ihlalin tGrUne ve sartlarina gére maassiz uzaklastirma, liyakat zamlarinin veya yillik
tesviklerin kaybi ve is akdinin sonlandirilmasina varan bir dizi disiplin dnlemine
basvurulabilir. Sayet herhangi bir eylem yasalari ihlal ediyorsa, para cezasi ve cezai
kovusturmaya neden olabilir. Kodumuzun ihlali ¢alisan siciline islenir.

Sirketimizin, performans, etik ve davranisa iliskin baska ilkeleri ve strecleri de vardir.
Kodumuzun ihlal edilmesi anlamina gelmeyen ilke ihlalleri uygun ilke ve/veya siirec ve/
veya politika veya usuller altinda ele alinir.

1 The Coca-Cola Company, calisanlarin kisisel bilgilerinin hem fiziksel hem de dijital olarak korunmasinin yani sira vasilerinin
guvenlik yukamlaltklerinin yerine getirilmesi konusunda da hassasiyetini sirdtrmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
bulunan calisanlarimiz icin “calisan bilgisi” ifadesi, Sirketimiz calisanlarinin, maaslari, sosyal yardimlari veya yururlukteki
yasalar altinda, Ulusal is Gucd iliskileri Kanununun Bslim 7 (29 U.S.C. 157) altinda mahfuz toplu eylem yapmak da dahil
olmak Uzere sahip olduklari haklarini kullanmakla ilgili istihdam kosul ve sartlari ile ilgili bilgileri paylasmasinin veya
ifsa etmesinin engellenmesi veya bu gibi ifsaat ve paylasimlardan caydirilmasi seklinde yorumlanmamalidir. Ancak,
calisanlarimiz, isleri geredi mesru olabilecek durumlar haricinde, Sirketimiz i¢in is yapabilmeleri amaciyla kendilerine
emanet edilen (tibbi bilgi, devlet tarafindan verilen kimlik numaralari, 6zgecmis taramalari ve banka hesap bilgileri gibi)
baskalarina iliskin hassa bilgileri ifsa edemez. Benzer kaideler diger tlkelerdeki ¢alisanlarimiz icin de gecerli olabilir.
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Yapmaniz Gerekenler

Calisanlar olarak ...

Kodumuzu Bilme ve Buna Gdre Hareket Etme, isinizle ilgili diger tim ilkelerin ve
slreclerin yani sira, Kodumuzu okuma ve bunlara uyma;

Harekete ge¢meden 6nce diisiinme, iyi kararlar verme, attiginiz her adimda durUst ve
etik davranma; Kodumuzu ihlal etmeniz istendiginde, bunlara itibar etmeme; Elinizdeki
kaynaklari kullanarak bu gibi sorunlari en kisa stirede rapor etme;

Kanunlara uyma,mesleginize ve isinize iliskin kanunlari anlama; Herhangi bir kanun
ya da yonetmelikle ilgili siphe duydugunuzda, Sirketimizin hukuk miisavirleri ile
iletisime gecme;

Kanunlara uyma, mesleginize ve isinize iliskin kanunlari anlama;

Dikkatli olma, Kodumuzla, ilkelerimizle veya kanunlarla uyusmayan her tarlU eyleme
dikkat etme;

Endiselerinizi rapor etme, ihlallere g6z yummama; endiselerinizi derhal rapor
ederek, Sirketimize ve itibarina gelebilecek her tiirlii zararin 6niine gecme

sorumlulugunuz vardir.
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Hesap Verilebilirlige Rekabette Toplumlarimizi Onemli
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Eger yonetici iseniz ...

Kodumuzu ve degerlerimizi 6rnek alma, sdylediginiz ve yaptidiniz her seyde, etik karar
vererek ve durUstlik ve butlnlUk sergileyerek, bir dUrlstlk kalttrind tesvik etme,
Kodumuzu ya da kanunlari ihlal etmek pahasina, asla hi¢bir ¢alisanimizi bir isi basarmaya
tesvik etmeme veya yonlendirmeme;

Kodumuz hakkinda konusma, Kodumuzu okuyup anlama; Sorulari yanitlayabilmek igcin
Kodumuza, Lokal Etik Yetkilisine ya da Connect uygulamasi lizerinden Etik ve Uygunluk
kaynaklarina basvurma; Etik konusundaki sohbetleri glinlik hayatinizin bir pargasi

haline getirme;

Bilgi sahibi olma, ihtiyaciniz olan her yaniti Kodumuz igcerisinde bulamayabileceginizin
ve bu nedenle sorulariniz oldugunda yaniti bulabilmek i¢in nereye basvuracagdinizi bilmeniz
gerektiginin farkinda olma;

En iyisini bekleme; etik ve uyumun 6nemini tartisma ve calisanlarimizin, onlardan her
zaman dogdru olani yapmalarini beklediginizi bilmelerini saglama;

Duyarlh olma, “fikirlerin ifade edilmesini” tesvik etme ve bu kiiltiirii yaratma, calisanlari
sorulari ve endiseleri olmasi durumunda sizlerle gérismeye tesvik etme; Calisanlarimizi,
dikkatle dinleme ve onlara, herhangi bir durumu rapor etmede kullanacaklari kaynaklari
belirlemek de dahil ihtiyac duyduklarinda rehberlik etme; ayrica, calisanlarin, endiselerini
yalnizca yerel ydnetime rapor edebileceklerini distnebilecekleri bir ortam yaratmama
konusunda dikkatli olma;

Harekete ge¢me, yanlis uygulamalara karsi dikkatli olma ve bu gibi uygulamalarla
karsilastiginizda bunlari yoneticilerinize, Lokal Etik Yetkilinize (Local Ethics Officer),
Etik ve Uygunluk Ofisine (Ethics & Compliance Office) veya Etik Hattina (EthicsLine)
rapor etme gibi ek sorumluluklariniz vardir.

BUNLARA DIKKAT

Bu gibi yorumlar, bu yorumlari duyan calisanlar
icin yanlis anlamalara neden olabilir. is

“Bu ceyrek hedeflerini kesinlikle hedeflerine ulasma konusundaki iletileri, yalnizca

kagiramayiz.” etik bir sekilde yapabilecegimizi hatirlatan bir

mesajla pekistirdiginizden emin olun. Calisanlara,
Bu aramizda kalsin. endiselerini ifade etmek icin bircok kaynagin

“Bunu kimse bilmek zorunda degil.” mevcut oldugunu da hatirlatin.
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lyi Kararlar Nasil Alinir

Hedefimiz dogru olani yapmaktir. Ancak, neyin
dogru oldugundan emin olmadiginizda, kendinize
sunlari sorun:

Kodumuza uygun mu?
ﬁ Yasal mi?

ilkelerimize ve politikalarimiza
uygun mu?

o Sadece bir bireye ya da gruba
D% degil de, bir biitiin olarak
Sirketimize fayda sagliyor mu?

@ Eylemlerim duyuldugunda
kendimi rahat hisseder miyim?

Eger bu sorularin hepsinin yaniti “EVET” ise, eyleminiz muhtemelen dogrudur. Ancak
herhangi bir “hayir” yaniti, hatta bir “belki” yaniti bile durmaniz ve tavsiye almaniz ya da
sorular sormaniz gerektiginin isaretidir. Ayrica, ézellikle emin olmadiginiz yerlerde, harekete
gecmeden dénce sormak her zaman daha iyidir. iletisime gecebilecegdiniz kaynaklar:

Etik ve Uygunluk

Lokal Etik Ofisi (The Ethics Etik Hatti
Yoneticilniz . i .
Yetkiliniz & Compliance (EthicsLine)
Office)

THE COCA-COLA COMPANY -« ESAS OLAN DURUSTLUKTUR -« BILINGLIYiZ

Rekabette
Adil Olmak

Toplumlarimizi
Onemsiyoruz

Onemli
Bilgiler
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Lokal Etik Yetkiliniz (LEO)

Lokal Etik Yetkililerinizi (LEO) Kodumuzun koruyucusu - sorulariniz oldugunda veya

endiselerinizi iletmek istediginizde basvurabileceginiz bir kaynak olarak kabul edin. Bazi
durumlarda, harekete gegcmeden 6nce Lokal Etik Yetkilinizden yazili bir onay almaniz
gerekebilir. Lokal Etik Yetkilisi (LEO) Onayi gerektirebilecek durumlarin érnekleri sunlardir: 2

) Sirket Varliklarinin kullanimi
» Cikar Catismalari (veya ¢atisma olasiligi)

»» Hediye, Davet ve Eglenceler

Bazi durumlar uzun stredir devam ediyor olabilir ve sartlar degistiginde veya Lokal Etik
Yetkilisinin (LEO) uygun goérdtgu araliklarda, en az bir yillik olarak onaylanmasi gerekebilir.

Lokal Etik Yetkilim Kim?

Sirketimiz, bir calisanimizi her faaliyeti desteklemek Uzere o faaliyetin Lokal Etik Yetkilisi
olarak tayin eder. Lokal Etik Yetkilileri (LEO), etik ve uyum konularinda yazili onay verme ve
rehberlik hizmeti sunma yetkisine sahiptir.

Lokal Etik Yetkilime (LEO) Nasil Ulasabilirim?

Lokal Etik Yetkililerinin tim Etik ve Uygunluk intranet sitesinde siralanmaktadir.

Nasil Onay Alirrm?

Lokal Etik Yetkilinizin (LEO) onay! gerektiginde en iyi secenegdiniz online Lokal Etik Yetkilisi
Onay Uygulamasini (Local Ethics Officer Approval Tool) kullanmaktir. Lokal Etik Yetkilisi
(LEO) Onay Uygulamasi erisimimizin olmadigi durumlarda, yazili bir talep formu almak icin
Etik ve Uygunluk Ofisine (The Ethics & Compliance Office) veya Lokal Etik Yetkilinize (LEO)
basvurabiliriz.

2 Sirket, isbu Kodun gerektirdigi onaylari kolaylastirmak icin teknoloji ¢céztUmleri uygulayabilir. Bu Koddaki Lokal Etik
Yetkilisi (LEO) Onay sartlarina iliskin referanslar, Etik ve Uygunluk Ofisi (The Ethics & Compliance Office) tarafindan kabul
edilen herhangi bir teknoloji ¢6zim kullanilarak verilen onaylari icerecektir.

THE COCA-COLA COMPANY + ESAS OLAN DURUSTLUKTUR - BILINCLIYIZ

Lokal Etik Yetkilisi Olarak Onaya ihtiyaciniz
Oldugunda

Lokal Etik Yetkilileri (LEO) igin:

Lokal Etik Yetkilisi (LEO) olarak Kodumuz ¢ercevesinde onaya ihtiyaciniz varsa ve onayli
bir teknolojik ¢6zUmUnldz mevcut degdilse, onay, kurum icerisinde bir sonraki Lokal Etik
Yetkilisinden ya da Etik ve Uygunluk Mudirtnden gelmelidir.

Yetkili Yoneticilerimiz igin:
Etik ve Uygunluk Mudird, Ust Diizey Yoéneticiler icin Lokal Etik Yetkilisi olarak hizmet
vermekte olup belli uyusmazlik durumlarina ve Sirket varliklarinin kullanimi konularina

iliskin onaylar, icra Kurulu Baskani veya Yénetim Kurulunun yazili onayini gerektirir.

Sorularimiz ya da Endiselerimiz oldugunda: www.KOethics.com adresinden Etik Hatti’'na (EthicsLine) ulasabiliriz
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Endiselerin Rapor Edilmesi

is yerinde bazi seylerin yolunda gitmedigini hissettiginiz zamanlar olabilir, ya da Kodumuz, Endiselerimi NaS“ Paylasu‘lm’

ilkelerimizi ya da kanunlari ihlal edebilecek bir olayl gérmus veya duymus olabilirsiniz. Bu

gibi durumlarda, Kodumuzun ihlal edilip edilmediginden emin olmasaniz dahi endiselerinizi Kodumuzla ilgili konularda:

derhal rapor ederek paylasma sorumlulugunuz vardir.
g )  Yoneticinizle
Endiselerinizi rapor ettiginizde, sorunlarla uygun sekilde ilgilenilmesine, sorunlarin, daha »>  Lokal Etik Yetkilinizle
ortaya ¢cikmadan giderilmesine ve gerceklesmis hatalarin dlzeltilmesine yardimci olursunuz. > Etik ve Uygunluk Ofisi (The Ethics & Compliance Office) ile
Ayrica, kendi aranizda, musterilerimizle, tedarikcilerimizle ve diger is ortaklarimizia
karsilikh giiven tesis edilmesine de yardimci olursunuz. Gériisebilir ya da

Etik Hatti (EthicsLine) ile iletisime gegebilirsiniz.

Bu raporlama hizmeti bagimsiz bir Gclncl tarafin yénetiminde olup 7/24 ulasilabilirdir ve
hizmet alirken, yasalarin izin verdigi élctde adinizin gizli kalmasini saglar. Gerek telefon
yoluyla gerekse online olarak hizmeti alabilirsiniz. Ayrica, ¢eviri hizmetleri mevcuttur.

Etik Hattina (EthicsLine) ulasmak i¢cin: www.KOethics.com
adresini ziyaret edebilir

Q‘z‘h ya da internet sitemizde yer alan, tlke kodlarini kullanarak

Ucretsiz danisma hattina baglanabilirsiniz.

Avrupa Birligi icin Onemli Not: Bircok Avrupa tlkesi, Etik Hattina (EthicsLine)
yapilabilecek basvurularin turlerini sinirlamaktadir. Konuyla kisitlamalarla ilgili bilgilere
Etik ve Uygunluk (Ethics & Compliance) internet sitesinden ve Etik Hatti (EthicsLine)
internet sitesi Uzerinden erisebilirsiniz.

Yasal sorusturmalar igin:
Yerel hukuk miisavirine basvurabilirsiniz

Sug teskil eden durumlar igin:
Yerel stratejik giivenlik birimlerine basvurabilirsiniz

| - B

Muhasebe ve finans ilke ve

|1
A
|1

usulleri ile ilgili sorusturmalarda:

Yerel kidemli mali isler personeline basvurabilirsiniz

THE COCA-COLA COMPANY « ESAS OLAN DURUSTLUKTUR « BILINCLIYiZ Sorularimiz ya da Endiselerimiz oldugunda: www.KOethics.com adresinden Etik Hatt’'na (EthicsLine) ulasabiliriz 9
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Icindekiler Koruyoruz

Bilingli
Olun

Endiselerin Rapor Edilmesi devam

Bizim Olani |

Kodla ilgili Endiselerinizi
Rapor Ettiginizde Ne olur?

& Yasalarca izin verildigi 6l¢tde, isminizin gizli kalmasini tercih edebilirsiniz.

Adinizi vermeniz halinde, yapilacak ayrintili sorusturmalarla tutarli bir sekilde
kimliginiz korunacaktir.

Her tlrlU raporu ciddiye aliriz ve Sirket Denetim Departmani Kod inceleme

@ ekibimiz (ya da yerel olaylarda veya diger konularda temsilcilerimiz) mimkdn
oldugu kadar gizlice konuyu inceler.

TUm calisanlarimizdan tam anlamiyla ve durUstge isbirligi yapmasi beklenir.

DUnyanin doért bir yaninda ortaya ¢ikan sorunlarin analizinde tutarlihigi saglamak
icin, yapilan sorusturmalarin c¢iktilari, ortaya konan sorusturma gercekleri

@; dogrultusunda, Kodumuzun ihlal edilip edilmedigine karar verecek olan Etik ve
Uygunluk Kuruluna (The Ethics & Compliance Committee) (veya yerel olaylarda

temesilcilerimize) sunulur.

8— Eger Etik ve Uyum Kurulu Kodumuzun ihlal edildigini belirlerse, yUrarlUkteki
8 — yasalara uygun olarak adil ve tutarli bir disiplin énlemi alacaktir.

@ Kodumuz ihlal ettigi belirlenen calisanlarimiz is Etigi ile ilgili Sorunlarda Cézim
Esaslarina uygun olarak konunun tekrar ele alinmasini talep edebilir.

Kodla ilgili sorusturma ve karar verme streg¢leri hakkinda daha ayrintili bilgi
almak icin Is Etigi ile ilgili Sorunlarda Cézim Esaslarina basvurabilirsiniz.
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Misilleme Yapmayin

Sizler Siketimizin g&zU kulagisiniz ve yanlis uygulamalardan kacinilmasi ve bu
uygulamalarin ortaya cikarilmasi konusundaki yardimlariniza deger verilmektedir.
Endiselerini iyi niyetle paylasan ya da Kodumuzun ihlali ile ilgili sorusturmalara katilanlara
karsi misilleme yapilmasi kesinlikle yasaktir. Asilsiz ¢ciksa dahi, Kodumuzla ilgili endiselerin
iyi niyetle ve durUst¢e paylasilmasi, misilleme yapmak igin bir gerekge teskil edemez.

Misilleme Nedir?

Kodumuz cercevesinde, misilleme, birini, Kodumuzla ilgili endiselerini rapor etmekten ya
da Kodumuzun ihlali ile ilgili bir sorusturmada yer almaktan alikoyabilecek her tirli eylem
olarak tanimlamaktadir. Kodumuzun ihlali ile ilgili endiselerini rapor ettikleri, Kodumuzun
ihlali ile ilgili bir sorusturmada yer aldiklari veya birini Kodumuzu ihlal etmekten
alikoydugu gerekgesiyle, birinin terfiinin geri alinmasi, isten kovulma, maasinin azaltiimasi,
yerinin degistirilmesi, tehdit ve taciz edilmesi ya da baska eylemler misillemeye 6rnek
olabilir. Her ne kadar bizler, Kodumuzun misilleme karsiti hUkUmlerini olduk¢a ciddiye
alsak da bu hukumler, sizleri, kendi hatalariniz nedeniyle sizlerle ilgili olarak basvurulacak
disiplin 6nlemlerinden korumayacaktir. Bu nedenle, endiselerinizi yalnizca Kodumuza veya
diger Sirket ilkelerine iliskin ihlalleriniz karsisinda disiplin énlemlerinden kaginabilmek
amaciyla rapor etmemelisiniz.

Yalan Su¢lamada Bulunmayin

DuUriast beyanlarda bulunmayi tesvik ettigimiz kadar, yalan beyanlarin karsisindayiz.

Yalan sug¢lamada bulunmak, sorusturma kaynaklarini iyi niyetten uzaklastirabilir ve ahlaki
zararlara neden olabilir. Dogru oldugu konusunda makul ve iyi niyetli bir inancinizin
oldugu hususlari rapor edin ancak asla bilerek yalan suclamada bulunmayin, denetcilere
yalan sdylemeyin veya sorusturmada isbirligi yapmaktan kacinmayin, zira bu gibi eylemler
de Kodumuzun ihlali anlamina gelebilir.
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BiZIM OLANI
KORUYORUZ

BiZi COCA-COLA YAPAN HER SEYi ONEMSIYORUZ.

Gizli Bilgileri Koruyoruz
Sirket Varliklarimizi Koruyoruz
Dogru Kayit Tutuyoruz
Kara Para Aklanmasini Engelliyoruz
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Gizli Bilgileri Koruyoruz

inandiklarimiz

Coca-Cola’nin formulu en iyi korunan sirlardan biridir. Bunu ve diger bircok gizli bilgiyi
muhafaza etmekte basariliyiz. Clnki Sirketimiz ile ilgili gizli bilgilerin korunmasinin
rekabet avantajimizi korumamiza ve endUstri lideri olarak itibarimizi korumamiza yardimci
oldugunun farkindayiz.

Yasayisimiz

S6z konusu bilgi oldugunda, sorumluluklarimiz:

GizLi BiLGi NEDIR?

Sirketimizle ilgili Gizli Bilgiler sunlar
olabilir ...

)») Hangi bilgilerin gizli oldugunu ve

» Bu bilgilerin korumanin yollarini

bilmektir - is planlari, artn formulleri, pazarlama

stratejileri ve yeni tGrin lansmani

- Fiyatlandirma, teklifler ve trin
Sirket hakkinda her turlt gizli bilginin yani sira, maliyetleri gibi finansal bilgiler
isinizin bir parcasi olarak sahip olabileceginiz - Bly(k capli yénetim dedisiklikleri ile
(veya erisebileceginiz), musterilerimize,

tedarikgilerimize, diger is ortaklarimiza veya

tUketicilerimize ait bazi bilgileri gizli bilgiler

birlesmelere ve satin almalara iliskin

planlar gibi operasyonel bilgiler

olarak degerlendiririz. Bu bilgiler yazil, sézIU veya
elektronik olabilir.

Gizli bilgileri tanimlamak ve korumak i¢in bir tasnif sistemi kullaniyoruz. Bilgi tasnifi ile ilgili
ayrintilar Bilgi Koruma Politikasinda bulunabilir.

Gizli bilgileri sadece bu bilgilere erisme iznine sahip ve islerini yapmak icin bilgilere ihtiyaci
olanlarla paylasin. Gizli bilgileri korumak icin Coca-Cola disindaki sirketlere veya bireylere,
bilgilerimize erismeden 6nce bir gizlilik sézlesmesi imzalatmak ve bu sirket ve bireylerden
Bilgi Koruma Politikasinda tanimlanan diger kurallari izlemelerini talep etmek gibi uygun
onlemleri alin. Bilgilerin paylasilip paylasilamayacagindan emin degilseniz veya nasil
paylasilacagini 6grenmek istiyorsaniz, ydneticinize veya Sirket hukuk musavirine sorun.
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Bilingli Bizim Olani Hesap Verilebilirlige Rekabette Toplumlarimizi Onemli
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Baska Neler Yapabiliriz?

Soylediklerinize dikkat edin. Gizli bilgileri arkadaslarinizla veya ailenizle paylasarak
veya asansor, toplu tasima araclari ve restoranlar gibi kamuya acik alanlarda veya sosyal
medyada tartisarak bu bilgilerin ifsa olmasina (ve bUylk olasilikla yanlis kullanimina)
neden olabilirsiniz. Bilgileri gizli tutmak icin Gzerinize dlseni yapin. (Bu durum

yasalar altindaki haklarinizi sinirlamayi veya engellemeyi amag¢lamamaktadir - Bkz.

Calisanlarimizin Haklari Blimi). n
Unutmayin: gizli bilgilerle ilgili

yiikiimliiliikleriniz isten ayrildiktan sonra ONEMLI BIiR

da devam eder. Gizli bilgileri korumakla NOKTA DAHA

ilgili yukGmlultkleriniz, hem Sirketimizde Bilgi Koruma Politikasi

ise baslamadan yaptiginiz isler icin, hem de

Sirketimizden ayrildiktan sonrasi icin gecerlidir. Gizlilik Sézlesmeleri ve Usulleri

Asla eski isveren(ler)inize ait gizli bilgileri

paylasmayin - ya da baskalarindan bunu Kisisel ve Hassas Kisisel Billgiler

yapmasini istemeyin - ve Coca-Cola'daki isinizi
birakirsaniz, gizli bilgilerimizi baskalariyla
paylasmayin.

Sorularimizin
Yanitlari Burada

S Amirim cok seyahat ediyor ve cok mesgul. is gezilerinden biri sirasinda, tarafimca erisilemeyecek
bazi raporlari almam icin kendisine ait kullanici adi ve sifreyi kullanarak Sirketin 6zel sistemine giris

yapmami istedi. Sizce bu uygun mudur?

C Hayir. Kullanicr sifrelerini paylasmak Sirket politikasina aykiridir. Ayrica, gizli bilgilere erisim yalnizca
erisim yetkisine sahip olan kisilerle sinirlandiriimalidir. Bu gibi talepleri reddetmeli ve amirinize,
bilgilerin hassasiyeti nedeniyle bu sisteme ve bilgilere erisim hakkinizin olmadigini hatirlatmalisiniz.
Bu durumu derhal yéneticinize, Lokal Etik Yetkilinize, Etik ve Uygunluk Ofisine (The Ethics &
Compliance Office) veya Etik Hattina (EthicsLine) bildirin; bu kaynaklardan herhangi biri bu gibi
sorunlari uygun bir sekilde ¢cézmenize yardimci olabilir. Bilgiye erisme yetkiniz oldugu durumlarda,
baska bir kullanicinin sifresini kullanmaniza ihtiya¢c kalmadan uygun sekilde erisimi saglamaniz igin

gerekli islemler yapilmaldir.
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Sirket Varliklarimizi Koruyoruz

Inandiklarimiz Yasayisimiz

Calistigimiz binalar, bizleri baskalarina baglayan teknolojiler, gelistirdigimiz fikirler, Sirket varliklarini:

gdnderdigimiz/aldigimiz e-postalar, teklif ettigimiz Sirket biletleri, Grinlerimizi teslim

etmek icin kullandigimiz araclar, islerimizi yapmak icin kullandigimiz bilgisayarlar ve > Ssirket disindaki bir is icin veya kisisel kazanimlariniz igin

mobil cihazlar... Bunlarin tUmuU ve daha fazlasi, korumamiz icin bizlere emanet edilen

X . o o o B o )») Yasal veya etik olmayan herhangi bir sey i¢cin (pornografik veya asagilayici
Sirket varliklaridir. Bunlari Sirketin islerini yapmak igin kullaniriz ve hasar gérmelerini, malzemelere erisim -veya bunlarin yayilmasi - gibi) kullanmayin
kaybolmalarini, yanlis kullaniimalarini ve calinmalarini 6nlemeliyiz.

Bazi varliklarin mantikli ve yerel ilke ve usullere uygun olarak kisisel olarak kullanilmasi
mUmkindar ancak kullaniminiz uygun, kullanim araliklariniz seyrek ve yasal olmali ve asla,
siz veya herhangi bir baska ¢alisanin Sirket i¢in sarf etmesi gereken zaman, yetenek ve
azmin 6nidne gecmemelidir. Kisisel kullanim i¢cin Lokal Etik Yetkilisi (LEO) onayi gerekebilir.

Fiziksel varliklar - Fiziksel milk ve kaynaklar, bizlere, isimizi yapmamiza yardimci olmalari
icin sunulmustur. Sirketin varliklarini korudugunuzda, blylime ve gelisme kabiliyetimiz de
korumus olursunuz. Yetkiniz olmadigi takdirde, bu varliklari asla 6ding¢ vermeyin, satmayin
veya hediye etmeyin.

Elektronik Varliklar - Elektronik varliklarin (bilgisayar, donanim, yazilim, mobil cihazlar

ve diger cihazlar da dahil olmak Uzere) uygun sekilde kullanimi konusunda her ¢alisana
glveniyoruz. ilkelerimize uyarak ve iyi kararlar vererek tzerinize diiseni yapabilirsiniz.
Sirket sistemlerini kullanarak olusturdugunuz, paylastiginiz veya indirdiginiz her tarlG
bilginin Sirkete ait oldugunu ve yasalarin izin verdigi élctde, sistem kullanimini diledigimiz
zaman izleme hakkina sahip oldugumuzu unutmayin.

Fikri miilkiyet (FM) - Patentler, telif haklari, ticari markalar ve ticari sirlar da Sirketin
degerli varliklaridir. Fikri MUlkiyeti 6zveri ile koruyun ve Sirketin, kanunlarin izin verdigi
Olclde, bizimle calistiginiz strece gelistirdiginiz veya tasarladiginiz herhangi bir calisma
Urdnanan (fikir, strec¢ ve buluslar gibi) sahip oldugunu unutmayin. Sirketimizden ayrilsaniz
dahi bu mulkiyet devam etmektedir.
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Sirket Varliklarimizi Koruyoruz devam
Baska Neler Yapabiliriz? Sorularimizin
iyi giivenlik uygulamalarina dikkat edin. Size verilen herhangi bir milke (anahtarlar veya Yanltlarl Bu rada
blha. gllr.l's kartlarll g'lb!l) Oz'er_] gosferm. ve yanhs ve yetkisiz kullanimi veya tesislerimize S Kurulusumun Ust diizey yéneticisi, Sirketin sponsor olmadigi ancak kendisinin destekledigi bir
erisimi 6nlemek icin tzerinize diseni yapin. bagis yardim kurulusuna maddi destekte bulunmak amaciyla kl¢uk bir acik artirma duzenlemek
icin yardim istemisti. Departmandan herkesi davet edecek ve bunun icin Sirket konferans alanini
(-i ¥ kullanacak. Bu durum Sirket varliklarinin kullanimina uygun mu?
iZLENECEK SUREC RJ ONEMLI BIR i’ ,
C Hayir. lyi niyetle de olsa bu eylemler Sirket varliklarinin kétiye kullanilmasi anlamina gelecektir. Bu
Sirket varliklarinin Sirketteki sorumluluklariniz NOKTA DAHA B ~ ) ) . o .
. . . - durum, bulundugunuz yere bagl olarak Sirketin baska politikalarinin ihlali anlamina da gelebilir.
disinda kullanilmasi - érnegdin derse girmek i¢in . .
bir Sirket bilgisayarini, ev projesinde kullanmak Kabul Edilebilir Kullamim Politikasi Yéneticinize bu durumda kendisine yardim edemeyecedinizi sdylemelisiniz. Kendisine "hayir”
icin bir ekipmani veya kisisel nedenlerle Sirket demekten rahatsiz oluyorsaniz, Lokal Etik Yetkilinize veya Etik ve Uygunluk Ofisine (The Ethics &
biletlerini kullanmak (bilet yénetim sistemimiz Lokal Etik Yetkilisi Onay Uygulamas Compliance Office) danismalisiniz.
araciligiyla temin edilenler hari¢) Lokal Etik
Yetkilinizden 6nceden yazili onay alinmasini
gerektirir. Sirket varliklarini isin disinda
kullanmaya devam etmeniz halinde, bu onayin
da her yil yenilenmesi gerekmektedir. S Bir dagitim tesisinde calisiyorum ve bazi mobilyalari evimden ¢cikarmam gerekiyor. Sirketin,
tasinmami kolaylastiracak, tekerlekli bir platformu var. Bir glnltgtne édung alabilir miyim?
C Bu, duruma gére degisebilir. Kisisel ihtiyaclar icin Sirket varhiginin kullanilabilmesi, Lokal Etik
= — = " Yetkilisinin onayini gerekecektir.
l'.

! S Musteri Yoéneticisiyim ve sehre gelecek olan popliler bir grubun biletleri tikenmis konserine
katilmak amaciyla kendim ve bir musteri icin Sirkete ait iki bilet edindim. Ancak, son dakikada,
musteri katilamayacagini soyltyor. Biletleri kendim kullanabilir miyim?

B
A Biletlerin kullanilabilecegi baska bir is gérismesi bulmak icin gereken cabayi géstermelisiniz.

i»
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Yoneticinize ve diger meslektaslarinizla biletlerin kullanilabilecedi uygun bir is gérismesi

olup olmadigini sorun. Yoksa, Lokal Etik Yetkilisine ve biletlerin kisisel olarak kullanilip
kullanilamayacagini veya biletlerin hangi sekilde kullanilmasi gerektigini 6grenmek ve gerekli tim
onaylari almak icin kullanimla ilgili her tarlt kural veya politikaya basvurmalisiniz. Biletlerin kullanimi

ile ilgili olarak her daim durust ve seffaf olmayi unutmayin.

Sorularimiz ya da Endiselerimiz oldugunda: www.KOethics.com adresinden Etik Hatti'na (EthicsLine) ulasabiliriz 14


https://connect.coke.com/us/ccc/en/policies/ethics-and-compliance/discover-solutions/ask-questions-and-report-concerns.html
http://www.KOethics.com

icindekiler Bilingli Bizim Olani Hesap Verilebilirlige Rekabette T_<_>p|um|ar|m|2| Onemli
e ¢ Olun Koruyoruz Onem Veriyoruz Adil Olmak Onemsiyoruz Bilgiler

Dogdru Kayit Tutulmasi Hakkinda

inandiklarimiz

Dogru kayit tutma ve raporlama yasal kosullari yerine getirmemize yardimci olur. Finansal
dUrastligian korunmasi da itibar ve glvenilirligimizi olumlu yansimaktadir. Her birimizin -
Sirketimizin hangi kademesinde olursak olalim - Sirket tim is ve finansal kayitlarinin
dogrulugunu saglamakla yukimltyuz.

Yasayisimiz

Ozgecmis, zaman cizelgesi ve menfaat talep formlarindan rapor, kalite glivence kayitlari,
blUtgce tahminleri ve yasal dosyalara kadar, Sirketin "kayitlarini” bir sekilde erisim sagliyoruz.
Kayitlarimizin tim islemleri dogru sekilde yansitabilmesi icin tim i¢ sUreglere, politikalara
ve genel kabul gérmUs muhasebe ilkelerine riayet ettiginizden emin olun. Kayit altina
aldiginiz seyleri dogru, durust ve eksiksiz sekilde kayit altina alin.

Baska Neler Yapabiliriz? I::Z

islemleri diizgiin bir sekilde siniflandirin.
Herhangi bir islemin dogasinda tahrifat
yapmamak énem tasimaktadir. Her zaman,

BUNLARA DIiKKAT
“Bltceye uydurun.”
islemleri ilgili muhasebe déneminde ve uygun
hesap ve departmanda kaydettiginizden

ve siniflandirdiginizdan emin olun. Bltce
hedeflerini gerceklestirmek adina bir gelir
veya masraf kaydini hizlandirmayin veya

“Bu satisi bir sonraki aya yaz. Boylelikle
gelecek geyregin satis hedefini
tutturabiliriz.”

“Benim yerime giris kartimi okutur musun

yavaslatmayin. ben biraz gecikecegim.”

Bu gibi konusmalara mi sahit oluyorsunuz?
Yiiksek standartlarimiza sadik kalin. Herhangi

bir kayit, hesap veya islemin Gzerinde

Durun ve yardim talep edin. Sayet

yasadisi veya etik disi gértintyorsa,

tahrifat yapmayin ve herhangi bir amacg muhtemelen Syledir

icin bilinmeyen, kayit altina alinmamis veya

kayit disi hesaplar olusturmayin. Yaptiginiz

harcamalari, size geri 6denmesi icin Sirkete

sunar veya Sirketimiz adina édeme yaparsaniz, gerekli olan delil ve onaylari da ekleyin.
Tahminler ve tahakkuklar, uygun belgelerle desteklenmeli ve kararlariniza dayali olmahdir.
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Diizenleyicilere karsi diiriist olun. isiniz geredi devlet kurumlarina veya diizenleyici
makamlara bilgi vermenizi gerektiriyorsa, verdiginiz bilgilerin tam, dogru, uygun, vakitli ve
anlasilabilir oldugundan emin olun.

Kayitlan diizgiin sekilde yénetin. Kayitlarin tutulmasi, saklanmasi ve imha edilmesi ile
ilgili politikalari bilin ve uygulayin. Bir sorusturma, denetim ya da yasal islem icin gerekli
olabilecek bilgileri hicbir zaman imha etmeyin. Eger zapt tebligi alirsaniz, tebligdeki
ybnergeleri izleyin. Ayrica, neyin gerekli oldugundan emin degdilseniz, Hukuk Misavirinden
ve belge saklama politikamiza basvurun.

Sorularimizin
Yanitlari Burada

S Ekibimiz, onaylanan proje butgelerimizin tamamini bu yil kullanmadi. Gelecekte bu finansman
dlzeyini strdurebilmek icin bir tedarikgiden, cari yila ait bir siparisi esas alarak, gelecek yilin

projelerinden birine fatura dizenlemesini istemek dogru olur mu?

C Hayir. Bdyle bir durum, gercek harcamanin zamanlamasi konusunda yanlis bilgi vermek suretiyle
defter ve kayitlarimiza islenen masraflarda tahrifata neden olur. Yasalar dogru kayitlar tutmamizi
gerektirir ve yonetim, isi idare edebilmek ve kararlar almak icin dogru finansal kayitlari esas

almaktadir. Bu durum, Kodumuzun ihlali anlamina gelir.

S Kalite departmaninda calisiyorum. Yogun zamanlarda, tamamlanmamis olsalar da bazi testlerin
gerceklestirildigini belgeledim. Testler genellikle iyi sonug verdigi icin sorun riski ¢cok dusuk

goruntyor. Bu makul bir yaklasim mi?

C Hayir. Musterilerimiz ve tuketiciler Grinlerimizin kalitesine giivenmektedir, bu nedenle isimizi eksik

yapmamali veya yanls sonuclar bildirmemeliyiz. Bunun gibi bir tahrifat, Kodun ihlali anlamina gelir.

S Satis departmaninda calisiyorum ve su anda hedefimin altindayim. Bir misteriden su an ihtiyac
duymadiklari GrUnleri siparis etmesini istemeyi ve dénem sonunda diledikleri zaman iade

edebileceklerini sdylemeyi dlstuntyordum. Sizce bu uygun mudur?

C Hayir. Ciro kayitlarinda manipulasyon Kodumuzun ihlali anlamina gelir. Bu gibi talepler muhtemelen

muUsteri ile olan iliskiye zarar verecektir.
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Kara Para Aklanmasint Engelliyoruz

Inandiklarimiz Baska Neler Yapabilirsiniz?

Hicbir zaman bilerek yasadisi faaliyetler icerisinde yer almayiz, ancak kara para aklama gibi Dikkatli olun. YUklIU nakit 6demeler veya yabanci Ulkelere ya da bu Ulkelerden yapilan
suc¢larin her zaman belirgin olmayabilecegdinin farkindayiz. Bu nedenle, bdyle durumlara alisilmadik para transferleri mi var? Eksik bilgi veren veya kayit tutma sartlarini yerine
maruz kalma ihtimalimizi azaltmak icin calismamiz ve stUpheli her trlG seyi bildirmemiz getirmeyen musteriler veya tedarikc¢iler mi var? Bunlar birer uyari olabilir. BolumUntzdeki
6nem tasimaktadir. kara para aklama eylemlerinden etkilenmesi daha muhtemel islem ve faaliyet ttrlerini bilin.

Sira disi her tarlG faaliyeti yoneticinize, Lokal Etik Yetkilisine, Etik ve Uygunluk Ofisine
(Ethics & Compliance Office) veya Etik Hattina (EthicsLine) bildirin.

Yasayisimiz
Kara para aklama, terérizm, uyusturucu —
ticareti, vergi kacakeihgl, insan kacake¢ihgr ve :

g karakelg axetg BUNLARA DiKKAT ( .
dolandiricilik gibi suglar yoluyla elde edilen )
paralarin suctan elde edildigini gizlemek IZLENECEK SUREC

i i oL o Tehlike isareti olan talepler N ) . o . . E
amaclyla yasal isyerlerinden gegmesi strecidir. Para aklamay! 6nlemenin en iyi yollarindan biri, denetim prosedirlerimize uymaktir.
R N . T, sunlar olabilir ... .
Isimizi yaparken, ticari faaliyetlerimizin koétUye Uclinct tlke édemeleri icin talep: Baskalarinin vergiden veya yerel déviz kanunlarindan
kullanilmasini engellemeye calisiyoruz, bu kagcinmasina dnayak olmuyoruz. Bu nedenledir ki, genel olarak, bir tedarikciye yapilacak 6demenin,
nedenle faaliyet gésterdigimiz tim tlkelerde Islemle ilgili olmayan kuruluslara veya yalnizca, Griin ve hizmetlerin, tedarikginin is yaptigi ya da Sirketimize hizmet sagladigi Glkedeki
Ulkelere 6deme yapma veya bunlardan asil kisi ya da sirkete yapilmasi gerekmektedir. Bu politikaya iliskin istisnalar, Etik ve Uygunluk Ofisi

kara para aklama, mali suclar ve terérle ) ) )
dcadel | Kt Sdeme alma (The Ethics & Compliance Office) tarafindan onaylanmalidir.
micadele yasalarina uymaktayiz.

.. Bir islemi normal siireci bozacak
Gerekli inceleme ve denetlemeler yoluyla

tedarikgilerimizi ve diger is ortaklarimizi
tanimak ve yasalara uyma konusundaki

sekilde yiiriitme

duyarliliklarini gérmek icin zaman ayiriyoruz. Dustik meblagh pek ¢ok faturayi tek bir

fatura ile degistirme

Bir problemi isaret edebilecek mali islemlerin
belirlenmesi konusunda proaktif olun ve Odemeleri nakit olarak yapma

go6rlrseniz veya bu yénde slpheleriniz varsa
endiselerinizi bildirin. Tehlike isaretleri, islemi daha iyi anlamak

icin daha fazla soru sorulmasi gerektigine
dair bir isarettir. islem stpheli gériintyorsa,
bunu bildirin- kara para aklama ile

mucadelede bilin¢li olmak énemlidir.
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Cikar Catismalarindan Kaciniyoruz

inandiklarimiz

Hepimizin sirketimizin yararina hareket etmesi beklenmektedir. Bu, kisisel menfaatlerimizin
Sirket adina gergeklestirdigimiz eylemleri etkilemesine kesinlikle izin vermememiz
gerektigi anlamina gelir. Is basindayken aldigimiz her karar objektif olmali ve Sirketimizin
ticari ¢ikarlari g6z énlne alinmalidir.

Yasayisimiz

is diinyasinda, kisisel ve mesleki menfaatler
arasindaki c¢izgi kolayca belirginligini
kaybedebilir. Ozellikle baska islerde calisma
ve yatirimlar gibi kisisel iliskiler s6z konusu

BUNLARA DiKKAT

. I Birisi sunlari soylerse...
oldugunda bu ikisini birbirinden ayirmak

zor olabilir.
“Benim igin iyi seyler sdyler misin?”

Sirket adina hareket etmeden &nce, . o . L
“Kimsenin bilmesine gerek yok - isini bos
cikar ¢atismalarini anlamali ve bunlardan
. zamaninda yapabilirsin.”
kaginmalisiniz. Catisma, kisisel ¢ikarlarinizin

bir ¢calisan olarak verdiginiz is kararlarina
mUdahale etmesine izin verdiginizde ortaya Yegenimin bir sirketi var ...
cikar. Catisma ihtimali bile hos degildir ve

Sirketimize ve itibarimiza zarar verebilir. Bilincli olun. Bunlar olasi bir catismanin

isaretleri olabilir.

Catismalara veya catisma ihtimallerine neden
olabilecek durumlari 6grenin. Olasi ¢atismalar,
Lokal Etik Yetkilisi Onay Uygulamasi kullanilarak aciklanmali ve onaylanmalidir.

THE COCA-COLA COMPANY « ESAS OLAN DURUSTLUKTUR « HESAPVEREBILIRLIGE ONEM VERIYORUZ

Baska Neler Yapabiliriz?

Olasi ¢atismalari taniyin. Bir durumun cikar ¢catismasi olabilecegdini hemen fark
edemeyebilirsiniz. Catismalar bircok farkl bicimlerde ortaya c¢ikar, ancak en sik
gorulenler sunlardir:

Kisisel Yatirimlar ve Firsatlar. Finansal portfoyUntza olustururken, yatirim yapacak
bir¢ok sirket bulacaksiniz. Bu yatirimlarin Sirketin tedarikgilerini, miisterilerini
rakiplerini veya diger is ortaklarini kapsadigi durumlarda ve 6zellikle bu kuruluslarla
isiniz vasitasiyla anlasmissaniz, belirli kurallar oldugunu unutmayin. Bu durum

da, isiniz sirasinda kesfettiginiz kisisel kazang firsatini kullanmak gibi, catismaya
neden olabilir.

Biliyor muydunuz?

») Tedarikci, miisteri veya diger is ortakliklariyla is yapmak i¢in takdir yetkiniz varsa,
Lokal Etik Yetkilisi (LEO) onayi olmaksizin bu sirketlerde herhangi bir finansal
¢ikariniz olamaz. Bu sirketlerle herhangi bir takdir yetkiniz yoksa, bu sirketlerin
hisselerin %1'ine ve bir rakibin hisselerinin %1'ine sahip olabilirsiniz.

») Takdir yetkisine sahip olmadiginiz miiddetge, Lokal Etik Yetkilinizin (Local Ethics
Officer) onayi ile, herhangi bir miisterinin, tedarikg¢inin ya da rakibin hisselerinin
%7Tinden fazlasina sahip olabilirsiniz.

Y Bu kurallar, halka a¢ik ve 6zel sirketler icin gegerlidir. Ancak, bu kisitlamalar,
hangi sirketlerin fona dahil oldugunu kontrol edemediginiz, ¢ok ¢esitli sirketleri
barindiran yatirim fonlari veya diger yatirimlar i¢in gegerli degildir.

» Bu béliim altindaki onaylar, hisseye sahipliginizin devam etmesi halinde her yil
yenilenmelidir.

Sorularimiz ya da Endiselerimiz oldugunda: www.KOethics.com adresinden Etik Hatti'na (EthicsLine) ulasabiliriz 18
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Cikar Catismalarindan Kaciniyoruz devami

Sirket disindaki isiniz. Sirket icerisindeki isinizi yapmanizi engellemedigi slrece ikinci bir
isinizin veya danismanlik firsatinizin olmasinda sakinca yoktur.

Biliyor muydunuz?

Bir musteri, tedarikei, diger is ortadi veya rakiple ikinci bir is yapmadan veya bunlarla
danismanlik iliskisi kurmadan énce Lokal Etik Yetkilisinden (LEO) onay almalisiniz.

Disarida Yapilacak Konugsmalar veya Sunumlar. Sirketin calisanlari oldugumuzdan veya
mesleki sorumluluklarimizin getirdigi uzmanligimiz nedeniyle sik sik konferanslarda
konusmamiz ya da sunum yapmamiz istenir. Bu durumla ilgili olarak size 6deme yapilmasi
veya masraflarinizin karsilanmasi teklif edildiginde catisma ortaya c¢ikabilir.

Biliyor muydunuz?

Tedarikgilerimizden, musterilerimizden ve diger is ortaklarimizdan gelen hizmet Ucretleri
yasaklanmis olup diger organizasyonlardan gelenlerin alinmamasi ve reddedilmesi
tavsiye edilir. Sayet hizmet bedelini reddedemiyorsaniz, size hizmet bedeli 6deyen
organizasyonun, sec¢tiginiz bir hayir kurumuna sizin adiniza dogrudan bagis yapmasini
isteyebilirsiniz.

Asagidaki hallerde, disarida konusmalar ya da sunumlar icin baska bir G¢clncU tarafin
vermis oldugu hizmet bedeli, diger 6deme ya da masraf iadesini kabul etmeden &nce,
Lokal Etik Yetkilisinin (LEO) onayini almalisiniz:

) Konusmaniz veya sunumunuz, Sirketteki isinizin bir pargasi ise;
) Sirket icin yaptiginiz isi tanimliyorsa;

) Sirketin ¢alisani olarak tanitilmissaniz;

Konusmaniz ya da sunumunuz Sirketle ilgili konulari ilgilendiriyorsa, iceriginizle ilgili olarak
yéneticinizden, Halkla iliskiler Departmanindan, Hukuk Miisavirinden ve iceriginizin
ilgilendirdigi diger birimlerden onay almaniz gerekmektedir.
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Cikar Catismalarindan Kaciniyoruz devami

Baska Kuruluslarda Calisma. Baska bir kurulusun yéneticisi, danismani kurulu Gyesi
veya gorevli olarak bir isi kabul etmek, Sirketle ilgili gérevlerinizi etkileyebilir ve bir cikar
catismasina neden olabilir. Asagida ana hatlariyla belirtildigi Gzere Etik ve Uygunluk
Ofisinden (Ethics & Compliance Office) onay alinmasi gerekmektedir. Sirket, isinizin bir
parcasi olarak bir mUsteri veya tedarikgci ile ilgili olarak takdir yetkisine sahip oldugunuz
durumlarda, genellikle séz konusu muUsteri veya tedarik¢inin yénetim kurulunda yer
almamaniz yéninde tavsiyede bulunur.

Kar amaglh hizmet: Kar amach bir kurulusta yonetici, danisma kurulu Uyesi veya
gorevli olarak hizmet veriyorsaniz, bu hizmeti Etik ve Uyumluluk Ofisine (Ethics &
Compliance Office) beyan etmeli ve buradan onay almalisiniz. Sirketin, Sirketteki
isinizin bir parcasi olarak bir siseleme firmasi veya sermaye yatirimcilari kurulunda yer

almanizi istedigi haller haricinde, yillik olarak beyanda bulunulmasi ve onay alinmasi
gereklidir. Bu gibi durumlarda, onay sadece Yetki Dagilimina uygun olarak atanmaniz
sirasinda gereklidir.

Kar amaci giitmeyen hizmet: Kar amaci gitmeyen bir kurulusta yonetici, danisma
kurulu Uyesi veya gorevli olarak hizmet veriyorsaniz ve kar amaci gdtmeyen bu
kurulusa, Sirket adina para veya sair desteklerin saglanmasina iliskin takdir yetkisine
sahipseniz, bu hizmeti Etik ve Uyumluluk Ofisine (Ethics & Compliance Office) beyan

etmeli ve buradan yillik olarak onay almalisiniz.

Aile sirketi veya meslek odalari/kuruluslari: Aile sirketi veya meslek odalarinda
hizmet vermek lzere Etik ve Uygunluk Ofisine (The Ethics & Compliance Office)

yapilan yillik beyanlar ve buradan alinan yillik onaylar yalnizca séz konusu aile
sirketinin veya meslek odasinin, Sirketin musterisi, tedarikgisi veya rakibi olmasi
durumlarinda gereklidir.

Biliyor muydunuz?

Hizmetiniz karsiligi size maas verildiginde, maasi alabilirsiniz.

» Sirketin istegi lizerine bir siseleme firmasi veya sermaye yatirimcilari kurulunda
yOnetici olarak hizmet veriyorsaniz, hizmet verebilmeniz i¢in hissedar olma
kosulu varsa, Etik ve Uygunluk Ofisinin (The Ethics & Compliance Office) onayini
almadan hisselerin yiizde birine sahip olabilirsiniz.

» Sayet yoneticilik gorevini siseleme firmasinda ya da sermaye yatirimcilari
kurulunda icra etmiyorsaniz veya bu géreve Sirketce mesru bir is geregi tayin
edilmemisseniz, baska bir kurulustaki hizmetleriniz kisisel faaliyet olarak kabul
edilir ve Sirketteki gérevlerinizi yerine getirmenize engel olmamalidir; bu
gibi faaliyetlerinizle ilgili olarak is yerinizde bulunmadiginiz siireler mesai disi
saatlere ve tatillere iliskin yiiriirliikteki politikalara tabidir.

» Rakip bir kurulusta yonetici, danismani kurulu liyesi veya gérevli olarak verilecek
hizmet i¢in Etik ve Uyumluluk Ofisinin (Ethics & Compliance Office) yillik
inceleme ve onayini gerektirir.

THE COCA-COLA COMPANY « ESAS OLAN DURUSTLUKTUR « HESAPVEREBILIRLIGE ONEM VERIYORUZ

Sahsi iliskiler Calisanlarimizin bircogunun akrabalari, miisterilerimiz, tedarikgilerimiz,
diger is ortaklarimiz veya rakiplerimiz icin calisiyor veya bunlara yatirim yapiyor
olabilir. Is yaptiginiz herhangi bir U¢lincU tarafla sahsi bir iliski kurmak, baska insanlarda,

arkadaslariniz ve aileniz i¢cin 6ncelikli muamelede bulunuldugu dldstncesine neden olabilir.
Akrabanizin G¢lncU taraf adina Sirketle is yapmasi veya s6z konusu Ug¢lncU tarafla is
yapma konusunda takdir yetkisine sahip oldugunuz durumlarda c¢ikar ¢atismasi ortaya
¢ikabilir. Bazi durumlarda, misterilerimiz, tedarikgilerimiz veya diger is ortaklarimizla
baglantisi olan kisilerle gelistirdiginiz dostluklar, Sirket adina eylemlerinizi etkilemese de
etkiliyormus gibi gérinebilir.

Biliyor muydunuz?

)») Sayet bir akrabaniz bir miisteri, tedarik¢i ya da diger is ortaklari i¢in ¢alisiyorsa
veya bunlara yatirnm yapmissa ve asagidaki durumlardan herhangi birinin olmasi
halinde, Lokal Etik Yetkilinizden (LEO) onay almaniz gerekmektedir.

» Uciincii tarafla is yapma konusunda takdir yetkisine sahipseniz veya
»» Akrabaniz ligiincii taraf adina Sirketle is yapiyorsa.

)»)» Sayet bir akrabaniz rakiplerden biri igin ¢alisiyorsa veya bunlara yatirbm
yapmissa bu durumda da Lokal Etik Yetkilinizden (LEO) onay almaniz
gerekmektedir - akrabalariniz rakiplerden birinde, sayet rakip sirket halka agik
bir sirketse, %1’den az olmak kaydiyla, Lokal Etik Yetkilisi (LEO) onayi olmadan
hissedar olabilir.

) Akrabalar: es, eslerden herhangi birinin anne-babalari, kardesleri,
biiyiikanneleri-bilyiikbabalari veya ¢ocuk, torun ya da hemcins veya karsi
cinsten hayat arkadasi olabilir. Kodumuzun amaglari dogrultusunda akrabaniz,
sizinle yasayan, maddi olarak size muhtag¢ olan veya aile iliskisinden bagimsiz
olarak maddi agidan muhta¢ oldugunuz bir kisi olabilir.

» Yukaridaki akrabalik tanimlamasinin yani sira, diger aile Gyeleriyle ve
arkadaslarinizla olan iliskileriniz de bir ¢catismaya neden olabileceginden,
bu iliskilerinizin Sirket adina karar verme yeteneginizi veya isinizi yapmanizi
engellememesine dikkat edin.

» Sahsi iliskinizin catismaya neden olup olmadigindan emin degilseniz,
yoneticinize, Lokal Etik Yetkilisine , Etik ve Uygunluk Ofisine (The Ethics &
Compliance Office) veya Etik Hattina (EthicsLine) basvurun. ifsa konusunda

tedbiri elden birakmayin.
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Cikar Catismalarindan Kaciniyoruz devami
BU BIR _} KISISEL MENFAATLERIM Sorularimizin

CATISMA MI?
KENDINIZE
SORUN ...

VEYA ILISKILERIM
ALDIGIM KARARLARI
ETKILEYEBILIR Mi?

CEVABINIZ EVET ISE
MUHTEMELEN BIR
CATISMA ORTAYA
CIKAR. EMIN DEGILSENIZ
DANISMANLIK HIZMETI
TALEP EDIN.

KJ ONEMLI BIiR
NOKTA DAHA

BASKASINA DA
BU SEKILDE
YAKLASIR MIYIM?

iZLENECEK SUREC

Olasi bir ¢cikar catismasina ya da ¢atisma
olasiligina mudahil oldugunuzu dustnlyorsaniz,
bu durumu Lokal Etik Yetkilisi (LEO) Onay Talep
Uygulamasi kullanarak Lokal Etik Yetkilinize

Midiir Atanma Kilavuzu

Yetki Dagilimi

veya baska bir teknolojik ¢6ztm aracihdiyla Etik
ve Uygunluk Ofisine (The Ethics & Compliance Akrabalarin istihdami

Office) derhal rapor edin. Bir ¢catismay!

ifsa etmemek ciddi bir sorundur ve disiplin

6nlemlerine neden olabilir.
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Yanitlari Burada

S Yakin zamanda bir sézlesme imzaladigim bir tedarikciyle olan iliskim sayesinde, bu tedarikcinin
daha kUgUk bir sirketi satin alip baytduguni fark ettim. Elde edilen bilgiler ve blytme potansiyeli
ve firsatlar 1siginda, tedarikgiden hisse senedi satin almak istiyorum. Sirketteki su anki konumum

dUsunuldtgunde, bunu onay almadan yapabilir miyim?

C Hayir. isinizin bir parcasi olarak Sirket icerisinde takdir yetkisine sahip oldugunuzdan Lokal Etik
Yetkilisinden énceden yazili izin alinmaksizin, séz konusu sirkette herhangi bir maddi menfaatiniz
olamaz. Ayrica, bu yatirim, bilgi sizdirma olarak kabul edilecek ve bu durum Kodumuzun ve Kod’un

ihlali anlamina gelecektir.

S Bir musterinin hisselerinin iyi durumda oldugunu ve kendim ve ailem icin iyi bir kisisel yatirim
olacagini fark ettim. isimin bir parcasi olarak musteri ile iletisim kurmadigim icin misterinin hisse

senedine yatirim yapabilir miyim?

(g]

Evet. Yatirim oraninizi %1 veya daha fazla ise, éncesinde Lokal Etik Yetkilisinin onayini almaniz
gerekir. Konumunuz itibariyle musteri ile irtibatiniz bulunmadigindan talebiniz muhtemelen
Lokal Etik Yetkilisi (LEO) tarafindan onaylanacaktir, ancak bu onayin yillik olarak yenilenmesi

gerekmektedir.

S Tesisimizde yapilacak biyUk bir toplantiyl planlamakla gérevliyim ve bir hazir yemek firmasina
ihtiyacim var. Tesadufen kiz kardesim hazir yemek firmasi olarak hizmet vermeye basladi. Bu
olay kendisine buyuk bir yardim olacaktir. Harika bir is ¢cikaracagini ve mikemmel bir fiyat teklif

edecegini biliyorum. Onunla is yapabilir miyim?

C Hayir, Lokal Etik Yetkilisinden onay alinmaksizin yapamazsiniz. Kiz kardesinizle is yapmak icin

mesru sebepler olsa dahi baskalari, kiz kardesiniz oldugu i¢in isin kendisine verildigini dustnebilir.
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Hediye, Davet ve Eglencelerimizde Sorumlu Davraniyoruz

inandiklarimiz

Miisterilerimiz, tedarikcilerimiz ve diger is ortaklari ile kurdugumuz iliskilere deger
veriyoruz. Bu iliskilerin pozitif ve ahlaki 6l¢cUlerde kalmasi, uygunsuz hediye veya ikramlarla
zedelenmemesi 6nem tasimaktadir.

Yasayisimiz

Hediyelerin ve edlence is dlinyasinda yeni bir kavram degildir. Stkran bildirmenin ve
iliskiler kurmanin geleneksel yollarindan biridir. Fakat asiri derecede comert bir hediye, alici
Uzerinde borclu ve karsiliginda bir sey yapmasi gerektigini hissetmesine neden olan bir
baski olusturabilir ve neticede hediyeyi verene fayda saglayabilecek kararlarla sonuclanip
cikar catismasina veya c¢ikar catismasi algisina neden olabilir.

Sirketimizin politikasi basittir. Bir is kararini uygun olmayan bir sekilde etkileme girisimi ile
sunulan hediye veya eglenceleri kabul etmiyoruz. ister hediyeyi veren taraf olun ister alan
taraf, bir teklifin, politikalarimiza gére, hangi durumlarda 6l¢lstz kabul edilecegdini bilmeniz
gerekmektedir.

Bir hediyenin hangi durumlarda cizgiyi astigini sdylemek zor olabilir ve bu durumla ilgili
olarak, farkl Ulkelerdeki yasalar ve gelenekler ¢ok cesitlidir. Bu noktada, hediyeler, davetler
ve eglenceler konusundaki tutumumuz sizlere yardimci olabilir. Neyin kabul edilebilir olup
olmadigini 6grenmek i¢in bu bélimdeki hukimleri dikkatlice okuyun.
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Baska Neler Yapabiliriz?

"Hayir" demeniz yeterli. Mevcut veya olasi tedarikg¢ilerden, mUsterilerden veya diger is
ortaklarindan gelebilecek ve c¢ikar ¢atismasi ihtimaline neden olabilecek her tarlt degerli
hediyeyi geri cevirin. Ve bu U¢clncU sahislardan hi¢cbir zaman hediye, davet, eglence veya
iltimas talebinde bulunmayin - Bu durum, Kodumuzun ihlali anlamina gelir.

00

HERHANGI BIR
HEDIYEYi KABUL
EDEBILIR MiYIM?

SADECE SUNLARI
KABUL EDIN

» Miitevazi degeri olanlari

» Kalem, tisért veya marka logolu
esantiyon

» Sembolik, miitevazi fiyath, adinizin
yvazili oldugu kupa veya heykel

» Bilyik bir calisan grubu i¢in uygun
hediyeler

SUNLARI KABUL ETMEYIN

) Bazi islemler karsiliginda verilenler

»» Hediye karti veya hediye ¢eki gibi herhangi bir nakit
veya nakit benzeri degeri olanlar

» Hisse senetleri veya menkul kiymetler
») Degeri miitevaziligi asanlar

» Ozel bir indirim gibi baskalarina taninmayan firsatlar
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Bizim Olani
Koruyoruz

Hesap Verilebilirlige
Onem Veriyoruz

Rekabette Toplumlarimizi Onemli
Onemsiyoruz Bilgiler e

Adil Olmak

Hediye, Davet ve Eglencelerimizde Sorumlu Davraniyoruz devami

Bazen bir hediyenin asiri olup olmadigindan
emin olamayabilirsiniz, 6rnegin:

KABUL EDILEBILECEGI KABUL EDILEMEYECEGI
DURUMLAR DURUMLAR

YENI BiR TEDARIKCI
iLE OGLE YEMEGINE
GITME TEKLIFI

BIR TEDARIKCI
KONFERANSINDA
VERILEN, ICERISINDE
ATISTIRMALIK YIYECEKLER
VE KIiSISEL BAKIM
MALZEMELERI BULUNAN
HEDIYE PAKETI

BiR GOLF GEZIiSi VE
TEDARIKCIYLE YEREL BIiR
MEKANDA OGLE YEMEGI

BIR TEDARIKCI ILE BIR
SEYLER ICME TEKLIFi

TEDARIKCININ KURUMSAL
LOGOSUNUN BULUNDUGU
KUCUK BIR MASA SAATI
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TEDARIKCININ
YOKLUGUNDA, AILENIN
TAMAMI iCIN TEDARIKCI
TARAFINDAN ODENEN

ABARTILI BIR YEMEK

TEDARIKCI TARAFINDAN
SiZE GONDERILEN,
ICERISINDE BASKA

SEYLERIN YANI SIRA

PAHALI BIR ELEKTRONIK

FITNESS SAATI BULUNAN
BIiR HEDIYE SEPETI

BIR GOLF SAHASI
ICIN UCAK BILETI VE
KONAKLAMA MASRAFLARI

BIR KASA KALITELI SARAP

PAHALI BIR SAAT

HESAPVEREBILIRLIGE ONEM VERIYORUZ

Bir hediye alirsam bir sey yapmam gerekiyor mu? Bu sinirlamalari asan bir hediye
alirsaniz, onay ic¢in Lokal Etik Yetkilisi basvurun. Yerel Etik Gérevlinizin de onaylayamadigi
hisse senedi /menkul kiymet, nakit veya nakit muadili hediyeler gibi hediyelerin
bulundugunu unutmayin.

Ancak, hediyeyi vereni giicendirebilirim! Ozellikle hediyeyi vereni glicendirmekten
endiselendiginiz durumlarda veya bir toplulugun 6ninde size bir hediye verildiginde,
hediyeyi reddetmek zor olabilir. Hediyeyi reddedemiyorsaniz kabul edin, ancak bu
durumu, almis oldugunuz hediyenin bUyuk bir grup ¢alisana bagislanmasi, dagitilmasi
veya bu calisanlar arasinda yapilacak bir ¢ekiliste kullanilmasi icin sizinle birlikte calisacak
olan Lokal Etik Yetkilisine derhal bilgi verin. Ayrica, gelecekte benzer durumlarin
yasanmasinil dnlemek icin hediyeyi veren tarafla, Sirketimizin hediye konusundaki
kurallarini paylasin.

Davet ve Eglenceler. Tipki hediyelerde oldugu gibi, bir seyler karsiliginda davet veya
eglence kabul etmeyin. Davet ve egdlence gibi paylasimlarin is dlinyasinda yaygin
oldugunu kabul ediyoruz; bu nedenle, mUsteriler, tedarikgiler ve diger is ortaklarinin
dnerdigi davetleri, kendilerinin de katilmasi ve masraflarin makul ve uygun oldugu
durumlarda kabul edebilirsiniz.

Seyahatler ve Odiil Etkinlikleri. Sehir disina veya Olimpiyatlar, Diinya Kupasi, Super

Bowl veya bir 6dul programi gibi 6ddl etkinliklerine Ucretsiz seyahat etme teklifi alirsaniz,
dncelikle ydneticinizle konusun. Katilmaniz igin isle ilgili iyi bir sebep olup olmadigini
birlikte belirleyebilirsiniz. Sonrasinda, katilmaniz icin isle ilgili iyi bir nedeni varsa, Sirket
seyahat (ucak bileti ve konaklama) masraflarinizi ve Lokal Etik Yetkiliniz tarafindan uygun
gorllen diger masraflarinizi asgari oranda karsilamalidir. Seyahat veya 6dul etkinliklerine
ait biletler her zaman Lokal Etik Yetkilisi tarafindan onaylanmalidir.
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Bizim Olani Hesap Verilebilirlige Rekabette Toplumlarimizi Onemli
Koruyoruz Onem Veriyoruz Adil Olmak Onemsiyoruz Bilgiler

Hediye, Davet ve Eglencelerimizde Sorumlu Davraniyoruz devami

Peki ya hediye, davet ve eglenceler? is yaptiginiz birine hediye, davet veya eglence
teklifinde bulunma ihtiyaci duyacaginiz zamanlar da olacaktir. Bu durumlarda, hediye,

davet ya da eglencenin gecerli bir ticari amaci oldugundan ve ilgili sartlar altinda makul

ve uygun oldugundan emin olun. Is ortaklarimizin da hediye, davet ve eglence konularinda
kendi kurallarinin oldugunu unutmayin ve asla bu kurallari inlal edebilecek herhangi bir sey
sunmayin ve is ortadini olasi bir rahatsiz edici bir konuma distrmeyin.

Q_

Nerede c¢alistiginiza bagli olarak, Etik ve

iZLENECEK SUREC

Uygunluk Ofisine de (The Ethics & Compliance
Office) danisarak, neleri kabul edebilecegdiniz
konusunda daha belirli sinirlar benimseyebilir.
Ayrintili bilgi icin Etik ve Uygunluk (Ethics

& Compliance) internet sitesini ziyaret

edebilirsiniz.

ONEMLI BiR
NOKTA DAHA

Seyahat ve Eglence Politikalari

Yerel Kurallar
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Sorularimizin
Yanitlari Burada

S

Calistigim bir ajans, hevesli bir kayak¢i oldugumu biliyor. Tatil éncesinde, ailemle yapacagim tatil
icin kayak malzemeleri ve kiyafet génderdiler. Bu firma Sirketimiz icin uzun yillar iyi bir sekilde

calismis ve herkes firma ile iliskimizin devamini istiyor. Hediyeyi kabul edebilir miyim?

Hayir. Bu tar bir hediyenin, comertligin ve kabul edilebilirligin 6tesinde oldugu aciktir. Sirket icin
en iyi olan karari vermek yerine kisisel olarak bize verilenlere dayanarak kararlar verdigimiz algisini
yaratir. Bu nedenle, hediye iade edilmelidir.

Bir tedarikgci, beni, kendisiyle birlikte biletleri tikenmis bir konsere gitmem i¢in davet etti.
Konserden iki glin énce planlarinda bir degisiklik oldu ve konsere esimle gidebilmem icin biletleri
bana verdi. Biletleri kabul edebilir miyim?

Hayir. Bu durumda, tedarikc¢iden gelen biletler birer hediyedir. S6z konusu etkinlik, ancak
tedarikg¢inin de konser icin katilmasi halinde eglence olarak kabul edilecektir. Biletler mitevazi
kabul edilemeyecek kadar degerli oldugu i¢in Lokal Etik Yetkilisi (LEO) onayl olmadan

kabul edemezsiniz.
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Seffaf lliskiler Tesis Ediyoruz

inandiklarimiz

Tedarikcilerimiz , miisterilerimiz, tiiketicilerimiz ve diger is ortaklarimiz markalarimiza
bUyUk bir glven duymaktadir ve bizler onlari hayal kirikhdina ugratmamakta kararliyiz.
Onlari, Sirketimizin bUyUmesi ve basarisi i¢in esas olan gercek ortaklar olarak gérlyoruz.

Yasayisimiz

Tedarikgilerimiz, musterilerimiz, tlketicilerimiz ve diger is ortaklarimizla olan iliskilerimiz
adil, olumlu ve Uretken olmali ve her daim karsilikli glven ve saygiya dayanmalidir. Bu
iliskileri olusturmak devam eden bir slrectir ve en Ust dlzey is yonetim etigi standartlarina
bitmek bilmeyen bir baghlik gerektirir. Bu G¢lnc taraflarla girdigimiz her etkilesimde,
durastligimuuzi ve degerlerimize baghligimizi géstermeliyiz.

Tek bir aldatici veya durUstlik disi davranis bir iliskiyi ciddi sekilde zedeleyebilir.
Bu nedenle, sorumluluklarinizi bildiginizden emin olun ve tedarikgilerimize, mUsterilerimize,
tUketicilerimize ve diger is ortaklarina her zaman adil davranin.

Duruastltk tek tarafli bir sorumluluk degildir - tedarikgilerimizle ve diger is ortaklariyla
paylastigimiz sorumluluktur. Bu nedenledir ki, tedarikgilerimizden ve diger bazi is
ortaklarindan Tedarikgiler icin is Yénetim Etigi Koduna (Supplier Code of Business Conduct)
uymalarini istiyoruz. Sayet bir tedarikgi iliskisinden sorumluysaniz, Tedarik¢i Yonetim
ilkelerimize (Supplier Guiding Principles) iliskin sézlesme kosullarina yer verme ve mimkin
oldugu hallerde uygunlugu saglamak adina denetimleri destekleme yoluyla, yalnizca, dogru
olani yapmaya olan baglihgimizi paylasan, tedarikgiler ve diger is ortaklari ile is yapmamiza
yardimci olun.

Baska Neler Yapabilirsiniz?

Gergekleri séylemekten ¢ekinmeyin. —_
Musterilerimize, tedarikcilerimize, tiketicilerimize ONEMLI BiR
ve diger is ortaklarina, Grun etiketleri, reklamcilik NOKTA DAHA

ve diger iletisim kanallari da dahil olmak Uzere o .
. . Gizlilik llkeleri
soyledigimiz her sey dogru olmali. Haksiz, aldatici

ya da yaniltici uygulamalar yapmayin. Tedarikgiler igin is Yonetim Etigi

Kodu (Supplier Code of Business
Conduct)
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Bilingli Bizim Olani Hesap Verilebilirlige Rekabette Toplumlarimizi Onemli
Olun Koruyoruz Onem Veriyoruz Adil Olmak Onemsiyoruz Bilgiler e

Adil davranin. Masterilerle, tedarikgilerle, tiketicilerle ve diger is ortaklariyla olan
iliskilerinizde adil ve dirUst olun. Olasi bir ¢ikar ¢atismasi gibi gérinen seylerden dahi
kag¢inin ve Sirketin avantajina olabilecek bir sey karsiliginda bu is ortaklarina herhangi bir
sey teklif etmeyin.

Hesap verebilirliklerini saglayin. Eger bir tedarikci veya baska bir is ortagdi ile
calisiyorsaniz, Tedarik¢ci Kodumuza ve diger tim politikalara olan yakumlaltklerini
bildiklerinden ve bunlari yerine getirdiklerinden emin olun. Gérdtiguniz veya
stphelendiginiz herhangi bir ihlal karsisinda hesap verebilir olmalarini saglayin.

Tedarikgileri segerken etik olun. Sirket icin tedarik¢i segmekle sorumluysaniz,
sunduklari fiyat, kalite ve hizmetleri temel alarak seciminizi tarafsiz olarak yapin. Temin
gereksinimlerinin tamamini yerine getirin.

Kamu kurumu ortaklarimiza da saygi gdsterin. isiniz geregdi kamu kurumlari ile etkilesim
halinde olmaniz veya kamu kurumlarinca yapilacak denetimlere, bilgi toplama amacli
sorusturma veya taleplere uymaniz gerekiyorsa, isbirligi yapin. isinizle ilgili olan kurallari
ve dlzenlemeleri bildiginizden ve Sirket adina génderdiginiz her turll bilginin tam ve
dogru oldugundan emin olun. Benzer sekilde, isiniz kamu kurumlarina satis yapmay!
gerektiriyorsa, bu isle alakali tedarik, kaynak bulma, gerekli 6zen ve diger gereklilikleri
bildiginizden ve bunlara uydugunuzdan emin olun. isiniz bir kamu sézlesmesini yénetmeyi
gerektiriyorsa, kosullarimiza uydugumuzdan emin olun.

Sorularimizin
Yanitlari Burada

S Bir muUsteri ile gériisme sirasinda, is arkadasim musteriye yanlis bilgi verdi. Onlarla iletisim

kurmaktan ¢ekiniyorum, ¢tnkd dirtst olmadigimizi distinmelerini istemiyorum. Ne yapmaliyim?

C Kasith olarak dnemli bilgilere yer vermemek, Kodumuzun ihlali anlamina gelir. Siz ve is arkadasiniz
derhal musteriye ulasmali ve hatalari dlzeltmelisiniz. MUsteri baslangi¢ta yanlis bilgi aldigi icin

mutsuz olabilir, ancak sonunda durustligintz muasteri ve Sirket tarafindan takdir edilecektir.
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REKABETTE
ADIL OLMAK

ITIBARIMIZI iSIMiZi DOGRU YAPARAK ELDE ETTIK.

Rekabette Adil Davraniriz
Ticarete Uygunluk Yasalarina Bagliyiz
Risvete G6z Yummuyoruz
Sizdiriimis Bilgileri Kullanmiyoruz
Gizlilik Yasalarina Uyuyoruz
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Rekabette Adil Davraniriz

Inandiklarimiz Baska Neler Yapabilirsiniz?

Adil sekilde ve yasal sinirlar cercevesinde rekabet ediyoruz. Rekabetci bir pazardan Konferanslarda ve fuarlarda dikkatli olun. Rakipler (veya olasi rakipler) ile

herkesin faydalandiginin farkindayiz; bu nedenle, faaliyet gdsterdigimiz tim Ulkelerdeki fiyatlandirma, maliyetler, satis sartlari veya kosullari, pazar segmentleri, misteriler
tekelcilik ve adil rekabet yasalarina uyuyor ve baska bir sirketin bize karsi rekabet etme veya pazarlama stratejileri gibi konular hakkinda tartismayin veya bu konularda bilgi
kabiliyetini haksiz bir sekilde kisitlama olasiligindan dahi kac¢iniyoruz. alisverisinde bulunmayin. Bir tartisma, rekabet acisindan hassas bir konuyu icermeye

baslarsa, sohbetinizi sona erdirin, ortamdan uzaklasin ve durumu derhal Sirket hukuk
musavirine bildirin.

Yasayisimiz

Haksiz veya rekabeti engelleyici uygulamalar yaparak degil, kaliteli GrUnler sunarak pazar

payi ve marka sadakati olusturuyoruz. Miisteriler, tedarikgiler, rakipler veya diger is olagan bir ticaret pratigidir ve etkili bir rakip olmanin geregidir, ancak bunu dogru bir
sekilde yaptiginizdan emin olun. Kamuya ag¢ik kaynaklari veya izin verilen diger kaynaklari

Rekabete iliskin istihbarati etik ve yasal yollarla toplayin. Rakiplerimizle ilgili bilgi edinmek

ortaklari ile yapilan bazi anlasmalarin serbest ve a¢ik rekabet glclnU sinirlama olasiligi
bulunmaktadir; bu nedenle, tekelcilik veya adil rekabet yasalarinin gecerli oldugu is kullanin ve kim oldugunuz ve kim icin calistiginiz konusunda ddrust olun. Yasadisi faaliyetler

alanlarimizdan sorumluysaniz, faaliyet gésterdiginiz tlkede (veya tilkelerde) bu kanunlarin yoluyla bilgi toplamayin veya baskasindan toplamasini istemeyin; yasadisi faaliyetin anlami

sizinle olan ilgisini bildiginizden emin olun. icin Rekabete lliskin Istihbarat Politikasina bakin. i¢c veya dis kaynaklardan rekabete iliskin

istihbarat alindiginda veya sunuldugunda, Rekabete iliskin istihbarat Politikasinda yer alan
Asagidakilerden herhangi birini yapmak icin herhangi bir rakip ile - gayriresmi dahi olsa bir adimlari izleyin.
sdzlesme yapmayin - veya mutabakata varmayin:
isinizi dogru sekilde kazanin. Musterilerimize karsi diirtist ve adil olun. Olumlu ticari iliskileri
» Uriinlerimizde ve hizmetlerimizde fiyat ayarlamasi yapmak, tesvik edin ve kimse karsisinda yaniltma veya aldatma yoluyla haksiz menfaat saglamayin.
» Bbélgeleri, piyasalar veya miisterileri paylasmak, Sirketimiz ve ne is yaptigimiz konusunda durUst olun - dogrulugunu ispat edemeyecegdiniz
iddialarda bulunmayin ve rakiplerimiz hakkinda yanlis yorumlarda bulunmayin veya

> Baska bir sirketin piyasaya girmesini énlemek, rakiplerimizin GrUnleri ile bizim Grlnlerimiz arasinda hatali karsilastirmalar yapmayin.

» ihaleye fesat karistirmak,

3 Bir miisteri veya tedarikgi ile calismayi makul olmayan sebeplerle reddetmek, Hukuk Miisavirine danisin. Sirket, herhangi bir davranisin yasalligini degerlendirmenize
yardimci olabilecek rekabet hukuku uzmanlari istihdam etmektedir. Harekete ge¢gmeden

) Baska bir sirketi boykot etmek. once danismanlik hizmeti almak i¢cin bu uzmanlarla iletisime gegin.
(‘ -
iZLENECEK SUREC NJ —
Rekabete iliskin bilgi toplarken sunlari yaptiginizdan emin olun: ONEMLI BiR 1l|

» Bilgilerin son derece hassas veya gizli olarak isaretlenip isaretlenmedigini NOKTA DAHA

belirlemek i¢in bilgileri gézden gegirin.
¢ 9 9 gee Rekabet Yasasi Esaslari

» Bilgileri gizli tutma yiikiimliiliigi olup olmadigini sorun.

») Gerekirse Sirket hukuk miisavirine danisin. Rekabete lliskin Istihbarat Politikas

) Bilgileri nasil islediginizin kaydini tutun.
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Ticarete Uygunluk Yasalarina Bagliyiz

Inandiklarimiz Sorularimizin
Urtinlerimiz diinya capinda begeniliyor, bu nedenle uluslararasi ticareti yéneten yasalara Yanitlari Burada
ve dlizenlemelere uymaya 6zen gosteriyoruz. Sirketimizde bulunanlarin da drdnlerimiz, S Sirketin Birlesik Devletler disinda bulunan konsantre tedarik tesislerinden birinde bulunan tedarik

hizmetlerimiz ve teknolojilerimizin dolasimi ile ilgili gecerli olan sartlan bilmelerini ve ekibinin bir Gyesiyim ve iran'daki bir tedarikciden visne tedarik etmem isteniyor. Tedarikci "Yasakli

anlamalarini bekliyoruz. Kisi" olarak belirlenmis ve ABD hUukUmetinin Yasaklanmis Milletler listesinde gérinmektedir.
Calistigim tesis ABD disinda oldugundan ve ABD vatandasi olmadigimdan, GrinU bu tedarikgiden

almam uygun olur mu?

Yasayisimiz

Uranlerimizi her yerde tuketicilerin kullanimina sunabilmek icin, faaliyet gdsterdigimiz C  Hayir. Ticari Yaptinm Politikamiz ve yasalara gére tum “ABD vatandaslari, kalici oturma izni olan
Ulkelerde gecerli olan tim ithalat ve ihracat yasalarini ve yonetmeliklerine riayet ederiz. kisiler ve ABD yasalari altinda kurulmus sirketler, ortakliklar veya kuruluslar” ilgili ticari yaptirm
Ticari ambargo veya ekonomik yaptirimlara tabi olan Ulkelerle veya Gg¢lUncU kisilerle yetkisiz yasalarina ve diizenlemelerine uymak zorundadir. Bu tanim, genellikle, nerede olduklarina

islem yapmamaktayiz ABD merkezli bir sirket olarak, Birlesik Devletlerin desteklemedigi bakmaksizin Sirketimizi ve ¢alisanlarini kapsar. Ayrica, bu satin alma islemini G¢lncU bir tarafa bizim
boykotlara katilamayiz. adimiza yaptirmamiz Politikamizin ve yasanin ihlali anlamina gelecektir.

Baska Neler Ya pabilirsiniz? S Uluslararasi bir musteri, Glkesinde giimrik vergisi 6dememek icin, Sirket Grtinlerinin Meksika

menseli oldugunu belirten bir mense beyani veya mense belgesi imzalamami istedi. Urintn
Kurallara uyun. Sirket mallarinin (malzemeler, mamuller, promosyon veya pazarlama

kalemleri, ekipman vb. dahil) insanlarin, hizmetlerin, teknolojinin, paranin veya bilgilerin
uluslararasi sinirlardaki dolasimindan sorumlu oldugunuz durumlarda, is yaptiginiz
Ulkelerin ticaret yasalarini ve dizenlemelerini bildiginizden ve bunlara uydugunuzdan emin

Meksika'da siselendigini biliyorum, ancak Uretim strecinden haberdar degilim. Mensei beyanini/

belgesini imzalayabilir miyim?

. . ) . . L ; o C Sadece Sirket Uluslararasi Ticaret Grubunun énceden onayi ile imzalayabilirsiniz. Mensei beyanlari
olun. Birden fazla llkenin yasalarina tabi olabileceginizi unutmayin. Islemlerimizin nihai . . . . o

o . . . X O L . ve mensei belgeleri yerel ve uluslararasi yasalar tarafindan yonetilir ve belirlenen bir dizi kural
kullanimini ve son kullanicisini bilin ve gtimrUtk vergi ve tarifelerini azaltmak icin gecerli ) . o . o o . o
cercevesinde imalat sUrecinin ayrintili bir analizini gerektirir. Hatali bir beyan, gimrik mercilerine

programlari bilin. - - . ) ) N -
yanlis bilgi verilmesi ile sonuc¢lanabilir ve ithalatc¢i veya ihracatci olmadigimiz durumlarda bile Sirket

agir cezalara maruz kalabilir.

iZLENECEK SUREC Q B ﬂ

e

i

ABD disindaki devletler tarafindan uygulanan kisitlamalarin .. - H ]
yani sira, ABD ticaret kisitlamalariyla ilgili yuktmlaltkleriniz ONEMLI BIR

hakkinda daha fazla bilgi International Trade Group NOKTA DAHA

internet sitesinde bulunabilir. Ticari Yaptinnm Politikasi

Bir sd6zlesme yaziyorsaniz, sozlesmede standart ithalat
. . e . - Boykot-Karsiti Politika
ihracat ve ticaret yaptirim hiuktmlerini kullandiginizdan

emin olun ve yardima ihtiyaciniz oldugunda International . . .
ithalat/ihracat Politikasi

Trade Group ile iletisime ge¢cmelisiniz.
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Olun Koruyoruz

RUsvete G6z Yummuyoruz

inandiklarimiz

Basarimiz, etik olmayan veya yasadisi davranislara degdil Urlnlerimizin kalitesine dayanir.
Risvet veya yolsuzluk eylemlerine g6z yummuyoruz. is almak, isimizi korumak veya haksiz
menfaat elde etmek icin degerli olan herhangi bir sey teklif veya kabul etmiyoruz.

Yasayisimiz

isimizde basaril olabilmek icin, riisvet vermeniz veya kabul etmeniz isteniyor olabilir. Bunu
yapmayin. Rlsvet yasalarini ihlal etmenin sonuclari, hem sizin hem de Sirketimiz i¢in ciddi
sonuglar dogurabilir. Satis yapmanin veya musteri sadakatini korumanin tek yolu, riisvet
6demek ise uzak durun; bu sekilde kazanilan bir is deder verdigimiz veya istedigimiz bir

is degildir.

Nerede calisiyor olursaniz olun, yerel yasalarin nelere izin verdigine bakmaksizin, rlsvet ve
yolsuzlukla mUcadele yasalarina uyun ve baskalarinin kararini veya davranislarini uygunsuz
sekilde etkilemek icin dogrudan veya dolayli olarak degerli herhangi bir sey 6demeyi teklif
veya vaat etmeyin ya da kabul etmeyin.

Bazi Ulkelerdeki yasalar, devlet gorevlilerine verilen rlsvet ile devlet gorevlisi olmayan

birisine verilen rUsvet arasinda ayrim yapmaktadir. Bu ag¢idan bizim i¢in hicbir fark yoktur.
Herhangi birine risvet 6demek yasaktir.

Baska Neler Yapabilirsiniz?

Risveti nasil fark edeceginizi 6grenin. RUsvetler bircok bicimde gelir ve her zaman belirgin
olmayabilir. Herhangi bir karar veya avantajli bir muamele karsiliginda sunuldugunda, her
tarll hediye, is s6zU, gezi teklifi, hayir bagdisi, risvet olarak gorulebilir.

Once sorun ve gerekli onaylari alin. Dederli herhangi bir seyi teklif ya da kabul etmeden
once, politikalarimizi kontrol edin ve ne yapacagdinizdan emin degilseniz yardim isteyin.
Devlet gorevlilerine degerli bir sey vermek, uygun onay proseddrlerini izlemeyi gerektirir. Bir
teklife politikalarimiz tarafindan izin verilmisse, 6deme ve masraflari tam ve dogru sekilde
kayit altina alin.

THE COCA-COLA COMPANY « ESAS OLAN DURUSTLUKTUR + REKABETTE ADIL OLMAK

Onem Veriyoruz

Bilingli Bizim Olani Hesap Verilebilirlige Rekabette Toplumlarimizi Onemli
Adil Olmak Onemsiyoruz Bilgiler e

Kolaylastirma 6édemeleri yapmayin.

Kolaylastirma (ya da "riisvet"”) 6demesi,

devlet yetkililerine, evrak isleme, posta

BUNLARA DIiKKAT
dagitma, telefon ve elektrik aboneligini
acma gibi rutin bUrokratik islemleri "Endiselenme, bu iilkede isler bdyle
hizlandirmak icin yapilan kiictk ¢caph yiiriiyor.”

ddemelerdir. Miktari ne olursa olsun ve o
Ulkedeki geleneklere bakilmaksizin, bu tur "Bu deme icin onaya gerek yok.”
ddemeler yapmiyoruz.
"Siyasi bir katki, isleri hizlandirmaya
Sirket adina is yapan kisiler. Bir
sirket olarak yalnizca calisanlarimizin

eylemlerinden degdil, ayni zamanda bizi

yardimci olabilir.”

Bu gibi konusmalara mi sahit oluyorsunuz?
temsil eden kisilerin eylemlerinden de Durun ve yardim talep edin. Sayet
sorumluyuz. Uclincd kisileri ise almakla
yUkUimlUyseniz, ayrintili inceleme

prosedirimizi takip edin. Uclinci

yasadisi veya etik disi goériintyorsa,

muhtemelen dyledir.

kisilerin yonetiminden sorumluysaniz,
rUsvetle karsilastiginizda veya risvetten
stiphelendiginizde, bu kisilerin ¢alismalarini izleyin, bunlari dile getirin ve Etik ve Uygunluk
Ofisine (The Ethics & Compliance Office) rapor edin.

d ONEMLI BiR
NOKTA DAHA

iZLENECEK SUREC

Devlet gorevlilerine verilecek degerli her turla
sey icin Sirket hukuk musavirinden énceden Riisvetle Miicadele Politikas
yazili onay alinmasi gerekir ve defter ve

kayitlarimiza dogru bir sekilde islenmelidir. Tedarikgiler igin is Yonetim

Etigi Kodu (Supplier Code of

Business Conduct)
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Olun Koruyoruz Onem Veriyoruz

Sizdirilmis Bilgileri Kullanmiyoruz

inandiklarimiz

Sirketimizdeki isimiz geredi bildigimiz dnemli gizli bilgilere dayanarak menkul kiymet
alim satimi yapmak adil degdil, hatta yasadisidir. Yasaya uyuyoruz ve herkesin ayni kurallara

dayali olarak yatirim kararlari vermesi gerektigine inaniyoruz, bu ylzden ticaret yaparken
sizdirilmis bilgileri kullanmiyor ya da bu yolla ticaret yapmalari i¢in baskalarini tesvik
etmiyoruz. Sizdirilmis bilgilerle yapilan ticaret haksiz ticarettir, clinkU bilgi sizdiranin
menfaatlerini bu kimselere itibar edenlerin menfaatlerinin Gzerinde tutar.

Yasayisimiz

Kamuoyunca bilinmeyen ancak bilindiginde makul bir yatirimciyi, Sirket hisse senedi
veya diger menkul kiymetleri almaya veya satmaya karar verecek sekilde etkileyebilecek,
Sirketimize veya birlikte ¢alistigimiz diger kuruluslara ait, isimiz geregdi elde ettigimiz
bilgilere maruz kalmaktayiz. Bu bilgiler bizi "iceriden biri” yapar ve sizdiriimis bilgilerle
ticaret yapmak yasalara aykiridir.

THE COCA-COLA COMPANY + ESAS OLAN DURUSTLUKTUR « REKABETTE ADIL OLMAK

‘ Bilingli ‘ Bizim Olani ‘ Hesap Verilebilirlige

Rekabette Toplumlarimizi
Adil Olmak Onemsiyoruz

Baska Neler Yapabilirsiniz?

Ne tar bilgilerin sizdiriimis bilgi oldugunu bilin. Asagidakiler 6nemli gizli bilgilere

»
»
»
»
»
»
»

verilebilecek érneklerdir:

Onemli bir birlesme veya satin alma,

Onemli
Bilgiler

Olumlu veya olumsuz kazang bilgisi veya is hacmi sonuglari,

Biiyilik bir misteri veya tedarik¢inin kazanilmasi veya kaybedilmesi,

Bekleyen diizenleyici eylemler,
Kontrol veya list diizey yonetimde degisiklik,
Onemli davalar,

Yeni iiriinler vb.

Risk almayin. Bilgilerin énemli ve gizli bilgiler

olup olmadigindan emin degilseniz, dnemli

ve giz

etmeden énce Sirket hukuk misavirinden veya

Genel

b=

li bilgi gibi muamele yapin ve devam

Sekreterlikten bilgi isteyin.

ONEMLI BiR
NOKTA DAHA

Sizdirilmis Bilgilerle Ticaret ilkeleri

Sorularimizin
Yanitlari Burada

S Sirketin klictk ve halka acik bir icecek sirketini satin almayi planladigini 6grendim. Kardesim

isini kaybetti ve ailesini desteklemek icin gercekten paraya ihtiyaci var. Sahsen bana fayda

saglamayacadi i¢in ona bu konuda bilgi verip bu sirketin devralimini bekleyerek hisse almasini

saglayabilir miyim?

C Hayir. ister Sirketin hisse senedi isterse baska bir sirketin hisse senedi olsun, dnemli gizli bilgiler

Uzerinden hisse alim satim islemi yapmak yasadisidir ve Kodumuzun ihlali anlamina gelir. Ve kurallar

sadece hisse senedi alip satmanizi yasaklamakla kalmaz, bu konuda baskalarini tesvik etmeyi de

yasaklar. Bu bilgileri kardesinizle ya da baskalariyla paylasmayin. Ek sorulariniz varsa, Lokal Etik

Yetkilisi, Etik ve Uygunluk Ofisi (Ethics & Compliance Office), Etik Hatti (EthicsLine) veya

Genel Sekreterlik ile iletisime ge¢melisiniz.

Sorularimiz ya da Endiselerimiz oldugunda: www.KOethics.com adresinden Etik Hatti'na (EthicsLine) ulasabiliriz
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Gizlilik Yasalarina Uyuyoruz

Inandiklarimiz Baska Neler Yapabilirsiniz?

Her iyi iliskinin temeli glvendir. Misterilerimiz ve tUketicilerimiz bizimle is yaparken, kendi Bu gibi bilgileri kullanmaniz gerekiyorsa, dikkatli olun. KB’leri sadece mesru is

kisisel bilgilerini veya Uc¢cUncU taraflarin kisisel bilgilerini bize emanet eder. Calisanlarimiz gerekceleriyle toplayin ve yalnizca toplanma amacina uygun olarak kullanin. Yalnizca

da Sirkete girdiklerinde ayni seyi yapmaktadir. MUsterilerimize, tiketicilerimize ve isinizi yapmaniz icin gereken sinirl miktardaki KB’lere erisim saglayin ve islerini
calisanlarimiza sorumluluk ve yakUimlUltklerimizi ciddiye aliyor, sahsi bilgileri yalnizca yasal tamamlamak i¢in bu bilgilere ihtiya¢c duyan yetkili kisilere yalnizca ihtiya¢c duyduklari

is amaclariyla topluyor, kullaniyor ve isliyoruz ve olabilecek herhangi bir kayip, kétlye kadar bilgi verin. Bu bilgileri, Sirketimiz disindaki herhangi bir yetkisiz kisiyle ya da Sirket
kullanim veya ifsaattan koruyoruz. icerisinde islerini tamamlamak i¢in bu tar bilgilere ihtiya¢c duymayan herhangi biriyle

kesinlikle paylasmayin.

Yasay|$|m|z is arkadaslarinizi koruyun. KB’lerinizin ifsa edilmesini asla istemezsiniz. Ayni durum is
arkadaslariniz i¢in de gecerlidir. Kendi KB’lerinizi korudugunuz gibi is arkadaslarinizin
KB’lerini de kasith olarak veya kaza sonucu ifsa olmalarini engelleyerek glivence altina
alin. Gerek bu bilgiyle calisirken gerekse yanlislkla bu bilgilere kazara eristiginizde, nerede
calisirsaniz ¢alisin, bu bilgileri dtizgtn bir sekilde ele almak ve veri gizliligi ve koruma
yasalarina uymak i¢in elinizden geleni yapin.

Kisisel bilgilerinizi glivende tutmak, insanlar, isimiz ve itibarimiz acisindan blytk énem
tasimaktadir. Bu sorumlulugun farkindayiz ve bir kisiyi tanimlayabilecek veya tanimlanabilir
bir kisiyle ilgili olan ve kisisel bilgiler (KB) de denen, kisilere ait bilgileri korumamizi
gerektiren yasalara uyuyoruz. Bazi KB’lerin hassas olabilecegdini ve mevcut yasalar
cercevesinde daha fazla koruma ve daha ihtimam gerektirdigini [Gtfen unutmayin.

. . . o . o . . Misterilerimizi ve tiiketicilerimizi koruyun. MUsterilerimizin, tiketicilerimizin ve diger
Bircok sirket calisani, islerinin bir parcasi olarak KB’ler ile calisir (hassas kisisel bilgiler dahil).
Siz de onlardan biri iseniz, bu bilgilerin erisimine, aktarilmasina ve kullaniimasina iliskin
Sirket politikalarina uyarak bu bilgileri iyi koruyun. KB’ler asagida herhangi biri hakkinda

UgUncul taraflarin KB’lerini koruma konusunda kararliyiz. Sirketimiz genelinde KB’lerin
kullanimini yénetmek icin bir Gizlilik Politikamiz bulunmaktadir. Ayrica, KB’leri yetkisiz
kisilerin erisiminden korumak ve KB’lerin bUtUnligunt ve kullanilabilirligini saglamakla

ornegdi verilen her sey olabilir: L
E ey yasal yakumlulUklerimize uymaktayiz.

») Eposta adresleri » Tibbi bilgiler

(is eposta adresleri dahil)
» Aile iliyelerinin adlan

» isim ve devlet tarafindan verilen Sorularimizin

»» Telefon Numaralari

»» Calisan Kimlik Numarasi kimlik numaralari
Yanitlari Burada
IP Adresi tiketici =
» > Tuketici al.lské!nl!kla" .ve..\ . S Birisi yanlishkla bana isimlerin, kimlik bilgilerinin ve pasaport . L. —_—
demografik bilgiler gibi belirli ) AONEMLI BiR
» Kredi Karti Bilgileriz bilgilerin bilesimi numaralarinin yer aldigi bir IK raporu génderdi. Sadece
K e . ; NOKTA DAHA
. apatip, goérduklerimi unutmam mi gerekiyor?
% Mali Bilgiler Gizlilik ilkeleri
C Hayir. Eger siz bu bilgilere erisim saglamissaniz, yetkisi

Herhangi bir KB ile ilgilenip ilgilenmediginizden veya bu bilgileri Sirket politikalarina ve olmayan ya da burada bilgilerden haberi olmamasi gereken

prosedulrlerine uygun olarak kullanip kullanmadiginizdan emin degilseniz, ydneticinize sorun
veya Gizlilik Ofisine (Privacy Office) basvurun.

baskalari da saglamis olabilir. Uygun &nlemlerin alinmasina
yardimci olmak i¢in privacypolicy@coca-cola.com adresinden
gizlilik uzmanlarina, Sirket hukuk musavirlerine veya

Etik ve Uygunluk Ofisine (The Ethics & Compliance Office)

ulasabilirsiniz.
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Insan Haklarina Saygiliyiz

inandiklarimiz

insan haklarina saygi Sirketimizin temel degderlerinden biridir. Faaliyetlerimiz ve
politikalarimizla, ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve bagimsiz siseleyicileri ile olan
iliskilerimizde BM is Dlinyas! ve insan Haklari ilkeleri Rehberine bagli kalarak insan
haklarina saygl géstermeye ve bunlari tesvik etmeye ¢alisiyoruz. Amacimiz faaliyet
gosterdigimiz toplumlardaki insan haklarina saygiyi arttirmaya yardimci olmaktir.
TUm ¢alisanlarin, siseleme ortaklarinin ve tedarikgilerin, isleriyle ilgili eylemleri

ile insan haklari ihlallerine neden olmaktan veya bunlara katkida bulunmaktan
kacinmalarini bekliyoruz.

insan haklari alaninda calismalarimizdaki rehberimiz The Coca-Cola Company
insan Haklari Politikasi (Human Rights Policy) olup, asadidaki konulari
kapsamaktadir:

» insan Haklarina Saygi
» Toplum ve Hissedar iliskileri

» Cesitlilik ve Toplumsal Kapsayicilik

» Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirligii

¥ Giivenli ve Saglikh isyeri

» isyeri Giivenligi Yasayisimiz
. -~ » Calisma seklinizin bir parcasi olan insan Haklari Politikamizla da (Human Rights
»» Zorla Calistirma ve Insan Kacakgiligi Policy) uyumlu olarak, insan Haklarina saygi duyun. insan Haklarini davranisinizin

» C K iscil merkezinde tutun ve "saygl” gésterme konusunda 6rnek olun.
ocuk Isciler
» Tedarikgilerimiz, mUsterilerimiz, toplumlar ile eylemlerimizden ve secimlerimizden
etkilenebilecek diger gruplarla is yaparken, meslektaslariniz icin gecerli olan ayni
insan Haklari standartlarina sadik kalin.

» Calisma Saatleri, Maaslar ve Sosyal Yardimlar

» Miilkiyet Haklari ve Su Kaynaklari

. I » Ozellikle yeni is stirecleri, satin almalar veya ortakliklar sz konusu oldugunda,
»> Saghk Yasam Bicimi calisma faaliyetlerinizde ve karar verme slreclerinizde insan Haklarini gézetin.

»» Calisanlar i¢in Rehberlik ve lhbar » s yaptigimiz tedarikcilerin Sirketin Tedarikci Yonetim ilkelerine (Supplier Guiding
Principle) riayet etmesini saglayin.

» Proaktif olun. Herhangi bir tlkede, herhangi bir durumda, insan Haklarina iliskin
riskler ortaya c¢ikabileceginden yeni veya ortaya c¢ikabilecek risklere hazirlikli olun.
Olasi bir insan haklari ihlalinden haberdar olursaniz derhal bu durumu rapor edin.

Dogrudan Ust diizey ydnetim, insan Kaynaklari, Sirket hukuk miisaviri veya Etik
Hatti (EthicsLine) araciligiyla durumu rapor edebilirsiniz.
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Insan Haklarina Saygiliyiz devam

Baska Neler Yapabilirsiniz?

Yardim isteyin. Belli bir durumda belirli bir hakkin ne anlama geldiginden emin degilseniz,
harekete gecmeden énce humanrights@coca-cola.com adresinden Kiiresel isyeri Haklari
(Global Workplace Rights) ekibine basvurun. Onemli bir Nokta Daha bélimiinde listelenen
Sirketin insan Haklarina iliskin kaynaklarini kullanin. insan Haklari Politikasinin (Human Rights
Policy) ihlal edildigine iliskin iddialar, Kodumuzdan ayri olarak inceleme ve sorusturmaya
tabi tutulabilir.

i
ONEMLI BiR NOKTA DAHA i Sorularimizin
insan Haklari Politikasi (Human Yanltlarl Burada
Rights Policy) S insan Haklarini gtnlik is yasantima nasil

yansitabilirim?
Tedarik¢i Yonetim ilkeleri (Supplier

Guiding Principles) C Gunicerisinde, eylemlerinizle birlikte

i i . i . planlarinizin da yer aldigi ¢alismalarinizin
Insan Haklari Dikkat Edilecekler Listesi . o ) o
insanlar Gzerindeki etkisini dastnun.

Uygulama Esaslan Sirketin icinde veya disinda herhangi biri

Uzerinde olumsuz etkileri olabilecegini
Journey Sitesinde Yer Alan dustnuyorsaniz, Sirketi, insan Haklari

Diger Kaynaklar Politikasini (Human Rights Policy) ihlal etme

riski altina sokuyor olabilirsiniz. Yukarida ve

insan Haklari Politikasinda (Human Rights
Policy) ayrintili bir bicimde aciklandigi

sekilde danismanlik isteyin.

.
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Olun Koruyoruz

e | icindekiler

Onemsedigimizi Gdsteriyoruz

inandiklarimiz

Sirketimizi 6zel yapan nedir? Sirketimizi 6zel yapan, Urettiklerimizin étesinde - Ureten
insanlarla ve Urettiklerimizden memnun olan tiketicilerimizdir. Uriinlerimiz, ellerinden
gelenin en iyisini yapan c¢alisanlarca dinyanin her késesindeki insanlar icin Uretilir.
Kodumuz, Sirketimizin dnemli politikalarinin tGmdnd kapsayamiyor olsa da, Sirketimizin
diger bolumleri tarafindan idare ediliyor olsa dahi, diinya ¢apinda insanlara ve ¢cevreye
saygl duyma konusunda bir temel olusturan insan Haklari Politikamiz (Human Rights
Policy) ve Tedarikci Yonetim ilkeleri (Supplier Guiding Principles) gibi Sirket olarak
olusumumuzun temelinde yer alan bazi standartlar vardir.

Yasayisimiz

Kendimizin ve ihtiyaclarimizin étesine bakiyor ve daha iyi bir dinya kurma konusundaki
gdrUslerimiz ortaya koyuyoruz. lyi komsu olmak icin, isimizle ilgili kararlarimizin
toplumlar, ¢evre ve insanlar Gzerinde her daim olumlu etkilerinin oldugundan emin olarak
kendimizden en iyisini bekliyoruz.

Unutmayin ki bir ¢calisan olarak, tim dldnyada Sirketi temsil ediyorsunuz. YUksek
standartlarimizi koruyarak ve davranislarinizin ve bu davranislarin baskalarini
nasil etkileyebileceginin bilincinde olarak iyi bir vatandaslik érnegdi sergilememize
yardimci olabilirsiniz.

Onem Veriyoruz

Bilingli Bizim Olani Hesap Verilebilirlige Rekabette Toplumlarimizi Onemli
Adil Olmak Onemsiyoruz Bilgiler Q

Baska Neler Yapabilirsiniz?

Birbirinize Saygil Gosterin

Adalet, gesitlilik ve katilimi tegvik edin. Herkes takimimizin énemli bir oyuncusudur;
sayglyl hak eder. Baskalarinin gecmislerine, becerilerine ve kultUrlerine saygili
oldugunuzu gésterin. Hi¢c kimseyi olumsuz muameleden kayirmayin ve tim istihdam
kararlarinda adil davranin. Kararlarinizi beceri, yeterlilik, performans ve is gereksinimleri
gibi unsurlara dayandirin; asla kisisel 6zellikleri esas almayin.

Tacizlere karsi dikkatli olun. Taciz pek cok sekilde karsimiza cikabilir ve sézI(,

fiziksel, gorsel veya cinsel olabilir. Taciz, gdzdadi verme, zorbalik, irk¢ilik, uygunsuz
paylasimlar veya rahatsiz edici ya da mistehcen sakalar, yorumlar veya talepler halinde
ortaya c¢ikabilir.

Peki, insan Haklari ihlali ile karsilastigimda ne yapmaliyim? Taciz ya da ayrimcilida
sahit olursaniz veya bu yénde bir sGphe tasiyorsaniz, bunu dogrudan ilgili kisiyle ya da
y®neticiniz, insan Kaynaklari, Calisan iliskileri, Sirket hukuk miisaviri ya da Etik Hatti
(EthicsLine) araciigiyla (Etik Hatti (EthicsLine) ihbarlari icin yerel yénetmeliklere uygun
olarak) konusun. Bu gibi davranislari ciddiye aliriz ve bunlari iyi niyetle bildiren herhangi
bir kisiye misilleme yapilmasina misamaha gdstermeyiz.
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Onemsedigimizi Gésteriyoruz devam

lyi Komsu Olun

insanlara 6nem gésterin. is arkadaslarinizin, tedarikcilerin ve toplumun glivende
olmasini saglayin ve calisma kosullariyla ilgili yasalara uyun. Tedarikgilerimizin ve diger is
ortaklarinin aynisini yaptigindan emin olun.

Cevreyi korumamiza yardimci olun. Kaynaklarimizi sorumlu bir bicimde kullanarak,
salinimlarin azaltilmasina yardimci olarak, ¢evre kanunlarina ve dlzenlemelere uyarak
ve sUrdurualebilirlik, geri donlsim ve yenileme politikalarimizda yer alarak Gzerinize
duseni yapin.

Toplumlari destekleyin. icinde calistigimiz toplumlara ve kiltirlere saygi gdsterin,
destekleyin ve bunlardan ders alin. isimizin mulkiyet haklari da dahil olmak Gzere

topluluklar Gzerindeki etkilerinden haberdar olun. Sirketin bir intiba yaratmak icin
muUdahil oldugu bircok sosyal yardim olanaklarindan yararlanin.

Kisisel siyasi faaliyetlerim. Sirket, yUrurlUkteki kanunlara uygun oldugu muddetce
siyasi slrece kisisel katilimi tesvik eder, ancak, kisisel siyasi faaliyetleriniz i¢in size bir
6deme yapmaz ve kendi siyasi faaliyetlerinizi ve ¢ikarlarinizi ilerletmek igin Sirketin
itibarini veya varliklarini (mesai saatiniz de dahil) kullanmamalisiniz. Mesleginiz kisisel
siyasi gorUslerinizden veya siyasete olan katkilarinizdan etkilenmeyecektir. Kamuda
goérev almayi ya da bir gorevi kabul etmeyi dtstnUyorsaniz, Sirket hukuk miisavirinden
6nceden onay almalisiniz.

Yardim faaliyetlerime destek olur musunuz? Sirketimiz yardim faaliyetleri ile taninmakla
birlikte Sirket olarak destekledigimiz yardim kuruluslari ve faaliyetleri belirlidir. Bu

veya bunun gibi sizin icin 6nemli olan diger faaliyetlere katilmanizi 6neririz, ancak,
kisisel yardimlarinizi kendi maddi olanaklarinizi, kendi zamaninizi kullanarak ve Sirket
varliklarini kullanmadan yapmali ve Sirket calisanlarina veya is yaptigimiz baska kisilere
baskl yapmadan veya bunlardan talepte bulunmamalisiniz. Sirketten resmi destek talep
etmeniz halinde uygun adimlari takip etmelisiniz.
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‘ Bizim Olani ‘ Hesap Verilebilirlige

Iletisim Kurarken Sorumlu Davranin

Sosyal medyayi akillica kullanin. Sosyal medyada gezinirken Sirketimiz ile

ilgili bir konuya rastlarsaniz, génderilerinizde bir Sirket ¢alisani oldugunuzu ve

goruUslerinizin kendinize ait oldugunu - ve sirket adina konusmadiginizi belirtin.
Sirket, misterilerimiz, tedarikcilerimiz, rakiplerimiz veya diger is ortaklarimizla ilgili

gizli bilgileri asla ifsa etmeyin ve asla, tehdit, yildirma, taciz veya zorbalik imasinda

bulunabilecek bir sey yazmayin.

Sirket adina konustuysam ne olur? Herhangi bir yazismanizda, Sirket adina

konusmus olabileceginizi disinUyorsaniz, ydneticinizle veya Etik Hatti (EthicsLine) ile

gorlisin boylece Sirket, gerekli dnlemleri alip gerceklesmis olabilecek zararlari en aza

indirebilir.

O_

Basin veya Sirketin disindaki herhangi biri

iZLENECEK SURECLER

sizinle iletisime gecerse, bu talebi Sirket adina
yanit verme yetkisine sahip kisilere iletin.
Ornegdin, basindan gelen talepler Basin iliskileri
(Media Relations) departmanina iletilmelidir.
Finansal ve yatirimcilarla ilgili taleplerse
Hissedar Hizmetleri (Share Owner Services)
departmanina iletilmelidir.

ONEMLI BiR NOKTA DAHA

Esit Firsat
Esit Firsat ve Olumlu Eylem ilkeleri Bildirisi

Tedarikgiler igin is Yonetim Etigi Kodu
(Supplier Code of Business Conduct)

isten Ayrilma Sonrasi Sirket Miisterileri ile

Calisiimamasi ilkesi
Siyasi Katki ilkeleri

Sosyal Medya Kullanim ilkeleri (Coca-Cola

Journey sitesinde yer almaktadir)

Tedarikgi Yonetim ilkeleri (Supplier
Guiding Principles)

insan Haklar Politikasi (Human

Rights Policy)

Onem Veriyoruz

THE COCA-COLA COMPANY « ESAS OLAN DURUSTLUKTUR + TOPLUMLARIMIZI ONEMS|YORUZ

Rekabette Toplumlarimizi Onemli
Adil Olmak Onemsiyoruz Bilgiler
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Son Onemli Nokta

The Coca-Cola Company ve Is Yonetim Etigi Koduna
(Code of Business Conduct) olan baghlhginiz igin
tesekkiirler.

Coca-Cola’nin Gergek Sey (The Real Thing) olarak UnU, sizler gibi her gln yaptidi her iste
dogru olani yapan, nesillerce kendini bu ise adamis, caliskan calisanlarimiz sayesinde elde
edilmistir.

iIlham alin ve her yeni giinde baskalarina ilham
verecek sekilde g¢alisin.

Sadece Kodumuza ve isinizle ilgili ilkelerimize, kanun ve yonetmeliklere uymakla kalmayin;
vicdaninizi da dinleyin. Bir seyler dogru gelmiyorsa ya da Sirketimizi, calisanlarimizi veya
bizlere hizmet edenleri riske atiyorsa, endiselerinizi rapor edin. Bunu yaptiginizda, ismimizi
ve itibarimizi korumus ve gelecek nesillerin Coca-Cola yolculugunu daha iyi belirlememizde
bizlere yardimci olmus olursunuz.

Toplumlarimizi
Onemsiyoruz

THE COCA-COLA COMPANY « ESAS OLAN DURUSTLUKTUR « SON ONEMLI NOKTA

Onemli
Bilgiler
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Kavramlar Listesi

Akraba

Es, eslerden herhangi birinin anne-babalari, kardesleri,
bUyukanneleri-blUytkbabalari, cocuk, torun ya da hemcins
veya karsi cinsten hayat arkadasi ve bunlarin yani sira, sizinle
birlikte yasayan ya da maddi olarak size muhtac olan ya da
sizin maddi olarak muhta¢ oldugunuz diger aile Uyeleri.

Degerli esya

Bu terim, nakit, hediye, davet, edlence, is firsati, Sirket
Grana, istihdam teklifi gibi ve bu terimle iliskili en distk
veya maksimum miktari ifade edebilmekte olup - bu terimle
iliskilendirilebilecek asgari ya da azami bir miktar séz
konusu degildir.

Devlet gorevlileri

DUsUk ratbeli calisanlar veya devlet kontroliindeki isletmelerin
calisanlari dahil dinyanin herhangi bir yerinde herhangi

bir devletin ¢alisani. Bu terim ayni zamanda bir siyasi parti

ve parti yetkilileri, siyasi adaylari, Birlesmis Milletler gibi
uluslararasi kamu 6rgUtlerinin ¢alisanlari ve kamuya agik
alanlarda calisan profesérler, devlet hastanelerinde calisan
doktorlar ve askeri personel gibi ticaretle mesgul olan devlet
calisanlarini da kapsar.

Diger is ortaklari

Tanim itibariyle mUsteri veya tedarik¢i olmayan ve meslek
odalari, yetenek kesif ve sponsorluk ortaklarinda olusabilecek
diger is ortaklari.

Etik Hatti (EthicsLine)

Calisanlarimizin ve baskalarinin, is Yénetim Etigi Kodu

(Code of Business Conduct) veya diger etik ve uygunluk
konulariyla ilgili olarak soru sorabilecedi veya endiselerini dile
getirebilecedi, G¢lncl bir taraf tarafindan yénetilen danisma
hizmetimiz. Etik Hatti (EthicsLine) da insan Haklari Politikalari
(Human Rights Policy) ve izin verilen Ulkelerde ¢alisan iliskileri
ile ilgili cagrilar kabul etmektedir. Tum endiseler ayni iletisim
bilgilerini kullanarak alinmis olsa da insan haklari, isci ve
emekgi iliskileri konulari Kodumuza iliskin strecin disinda ele
alinmaktadir.

THE COCA-COLA COMPANY « ESAS OLAN DURUSTLUKTUR « ONEMLI BILGILER

Bizim Olani

Rekabette
Adil Olmak

Hesap Verilebilirlige

Koruyoruz Onem Veriyoruz

Etik ve Uygunluk Kurulu

Kurumsal Yoénetim Fonksiyonlari ve operasyonlarini temsil
eden Ust dlizey ydneticilerden olusan ve s Yénetim Etigi
Kodundan (Code of Business Conduct) sorumlu olan bir kurul.

Gizli Bilgiler
Sirketimizin ifsa etmedigi veya kamunun bilgisine sunmadigi
ve gizli olarak nitelendirdigi her ttrlt bilgi.

Kolaylastirma 6demeleri

Olagan ruhsat alma islemleri veya telefon hizmeti baglatmak
gibi zorunlu eylem ve hizmetlere iliskin sGregleri hizlandirmak
veya kolaylastirmak icin devlet memurlarina yapilan klctuk
caph 6demeler.

Lokal Etik Yetkiliniz (LEO)

Grup, is Birimi veya uygun Siseleme Yatirimlari seviyesinde,
yOneticiler tarafindan énerilen ve Etik ve Uygunluk Kurulu
(The Ethics & Compliance Committee) tarafindan tayin edilen,
Cikar Catismalari ve Sirket Varliklari konularinda yapilacak
eylemler icin Koda go6re yazili onay verme yetkisine sahip
calisan. Lokal Etik Yetkililerinin listesi Etik ve Uygunluk (Ethics
& Compliance) internet sitesinde bulunabilir.

Miisteri

Sirketimizin - veya bagli sirketlerimizden birinin veya siseleme
tesislerimizden birinin, Gzerinde Sirkete ait ticari marka veya
lisans bulunan konsantre veya mamul satisi yaptigi herhangi
bir isletme veya kurulus. Sirketin ticari markasini tasiyan
Urlnler icin franchise siseleme yapan tesisler de muUsteri olarak
kabul edilir.

Onemli Gizli Bilgiler

Bir yatirimcinin, bir sirketin menkul kiymetlerini alma veya
satma kararini etkilemesi muhtemel gizli bilgiler. Bu gibi

gizli bilgilere dayali olarak ticaret yapmak, gizli bilgilerden
haberdar Sirket calisaninin bu bilgiler Gzerinden kazanc elde
etmesini saglar ve haksiz menfaat elde edilmesine neden olur.

Toplumlarimizi
Onemsiyoruz

Rakip

Sadece Cikar Catismas! ve Rekabete iliskin istihbarat
kapsaminda, alkolsUiz icecek veya icecek konsantresi Ureten
ya da bunlarin toptan satisini yapan ya da hélihazirda bu isle
ugrasmay! planlayan, Sirketimiz, istiraklerimiz ya da siseleme
tesislerimiz disindaki her turlU isletme.

Rekabete iliskin istihbarat

Rakiplerimizle ilgili bilgiler

Riisvet
Uygun olmayan bir karar veya eylem karsiliginda degerli bir
sey vermek veya almak.

Sirket varhgi

Para veya Urln, calisanlarin mesaisi ve ¢alisma Urlnleri
bilgisayar sistemleri ve yazilimlar, elektronik cihazlar ve iletisim
cihazlari, fotokopi makineleri, konser ve spor gibi etkinliklere
ait biletler, Sirket vasitalari, lisansli bilgiler ve Sirket ticari
markalari dahildahil olmak Uzere Sirkete ait her seyi ifade eder.

Takdir mercii

Bir sirketle anlasmaya varilirken, Sirketimizin bir tedarikgi
secimi veya mevcut bir musteri veya tedarikgi ile olan iliskimizi
etkileme yetkisine sahip mercidir.

Tedarikgi

Danismanlar, ylkleniciler ve aracilar gibi Sirkete mal ve hizmet
temin eden her tarlG bayi. Terim ayni zamanda, Sirketimizin,
herhangi bir anlasmaya varilmamis olsa dahi etkin sekilde
kullanmay1 dUsindtga her turla tedarikgiyi de ifade eder.
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Rekabette
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Adil Olmak
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icindekiler

Bilingli Bizim Olani
Olun Koruyoruz

Sayet tavsiyeye ihtiyaciniz varsa ya da endiselerinizi iletmek istiyorsaniz, énce ydneticinize basvurun,
yOneticileriniz sorunu anlama ve gerekli adimlari atma konusunda en uygun kisilerdir. Eger ydneticinizle

Kaynaklar

konusmak sizi rahatsiz ediyorsa, asagidaki kaynaklardan herhangi birine basvurabilirsiniz:

BASVURULACAK KAYNAK

Etik Hatti (EthicsLine), yoneticiniz, Lokal Etik Yetkiliniz
veya Etik ve Uygunluk Ofisi (The Ethics & Compliance Office)

is Yénetim Etigi Koduna
iliskin Endiselerin Rapor Edilmesi

Yasal sorunlar icin Sirket hukuk musaviri

Etik ve Uygunluk konularind
e ve Eyguiiuik kondiannda Lokal Etik Yetkiliniz (LEO)

yazili onay ve danismanlik

Etik ve Uygunluk Ofisi
(The Ethics & Compliance Office)

Is Yénetim Etigi Kodu (Code of Business Conduct)
Ya da Lokal Etik Yetkiliniz (LEO)

ile ilgili sorulariniz igin

Sug teskil eden durumlar Stratejik GlUvenlik

MiulEsEse v i ke ve Ust Duzey Mali isler Personeli

usulleri ile ilgili sorusturmalar

insan Kaynaklari ve Calisan

K ile ilgili politikalar ve
iliskileri Temsilcisi

usullerle ilgili sorulariniz i¢in

Bilgi sizdirma ile
.g_ . Sekreterlik
ilgili sorgular
insan Haklari ;
Kuresel Isyeri Haklari ekibi

Politikasina iliskin Sorular

ILETISIM BILGILERI

Online olarak rapor etmek i¢in: www.KOethics.com
Ya da www.KOethics.com adresini ziyaret edebilirsiniz

Yerel hukuki danismanlarla iletisime gecin

Isinizle ilgili size destek olabilecek Lokal Etik Yetkilisi icin
Etik ve Uygunluk (Ethics & Compliance) intranet sitesini
ziyaret edebilirsiniz.

Eposta: compliance@coca-cola.com
Faks: +1-404-598-5579
Posta: Etik ve Uyum Ofisi
The Coca-Cola Company
One Coca-Cola Plaza
Atlanta, GA 30313 USA

Operasyon Merkezi
KOC@coca-cola.com
800-515-2022

Yerel finans danismanlariyla iletisime gegin.

Yerel HR danismanlariyla iletisime gegin.

Sekreterlik ile irtibata gecgin.

Eposta: humanrights@coca-cola.com

Sorularimiz ya da Endiselerimiz oldugunda: www.KOethics.com adresinden Etik Hatti'na (EthicsLine) ulasabiliriz
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