Polityka Praw Cztowieka

Poszanowanie praw cztowieka

Poszanowanie praw czlowieka jest podstawowa wartoscia The Coca-Cola Company. Staramy sie szanowac i promowac prawa
cztowieka w sposdb zgodny z wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka we wszystkich naszych relacjach z pracownikami,
dostawcami i niezaleznymi rozlewniami. Naszym celem jest, aby wszyscy cztonkowie spotecznosci, w obrebie ktérych prowadzimy

dziatalno$¢mogli korzysta¢ z praw cztowieka.
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Niniejsza polityka zostata stworzona na podstawie miedzynarodowych zasad okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w tym takze zasad zawartych
w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz Deklaracji dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1998 r.

Niniejsza polityka ma zastosowanie w firmie The Coca-Cola Company, podmiotach bedacych nasza whasnoscia, podmiotach o wiekszosci udziatéw nalezgcych do
nas oraz zarzadzanych przez nas zaktadach. Firma oczekuje réwniez od niezaleznych rozlewni i dostawcéw, ze bedg przestrzegac tych zasad oraz zacheca ich, aby

przyjeli podobne polityki w obrebie wtasnych przedsiebiorstw.

Wykorzystujemy analize due diligence jako sposéb identyfikowania i zapobiegania zagrozeniom dla praw cztowieka, ktére mogtyby dotykac oséb bioracych
udziat w naszej dziatalnosci oraz stanowigcych element taricucha wartosci. W przypadkach, w ktérych rozpoznalismy negatywny wptyw naszej dziatalnosci na
prawa cztowieka, zobowiazujemy sie zapewni¢ uczciwe i sprawiedliwe zados¢uczynienie lub przytaczamy sie do dziatarn do tego prowadzacych. Staramy sie
promowac zados$¢uczynienie w przypadkach, gdy w obrebie naszych relacji z osobami trzecimi jestesmy powigzani lub uwiktani w tego typu negatywny wptyw.

Polityka dotyczaca praw cztowieka podlega nadzorowi zarzagdu The Coca-Cola Company, w tym dyrektora generalnego.

Zaangazowanie spotecznosci i interesariuszy.

Rozumiemy, Ze jesteSmy czescig spotecznosci, w obrebie ktérych prowadzimy
dziafalnos¢. Podejmujemy ze spotecznosciami dialog na temat istotnych dla nich
kwestii zwigzanych z prawami cztowieka, takimi jak prawo do posiadania ziemi,
dostep do wody oraz opieki zdrowotnej. Prowadzimy réwniez dialog z ludZmi
nalezacymi do tych spotecznosci, w tym z rdzenng ludnoscia oraz innymi
grupami, ktére s szczegodlnie narazone i znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji
spotecznej. Naszym celem jest zapewnic poprzez dialog, ze stuchamy ich, uczymy
sie od nich i uwzgledniamy ich punkt widzenia podczas prowadzenia naszej
dziafalnosci. Wierzymy, ze lokalne problemy najlepiej jest rozwiazywac na
poziomie lokalnym.

W  stosownych przypadkach nawigzujemy z réznymi organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego oraz interesariuszami dialog na temat kwestii
dotyczacych praw cztowieka zwigzanych z nasza dziatalnoscig. Obejmuje to nasze
problemy wewnetrzne w calym faincuchu wartosci oraz zwigzane ze
sponsorowaniem przez nas réznych inicjatyw, za ktérych posrednictwem
staramy sie promowac poszanowanie praw cztowieka.

Réznorodnosé i integracja

Cenimy i dbamy o rozwdj réznorodnosci i integracji wsrod osob, z ktdrymi
pracujemy. Angazujemy sie w zapewnienie rownych szans i nie tolerujemy
dyskryminacji ani nekania. Staramy sie uczyni¢ miejsca pracy wolnymi od
dyskryminacji lub nekania ze wzgledu na rase, pte¢, kolor skéry, narodowos¢,
pochodzenie spoteczne lub narodowe, pochodzenie etniczne, wyznanie, wiek,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa lub sposéb jej
wrazania, poglady polityczne lub jakiekolwiek inne cechy chronione
obowiazujagcymi przepisami prawa. Podstawe procesu rekrutacji, zatrudniania,
przydzielania stanowisk, zapewniania rozwoju i szkoleh, wyptacania
wynagrodzenia i dawania awanséw w firmie stanowig kwalifikacje, osiggane
wyniki, umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe.

Nie  tolerujemy lekcewazacego i nieodpowiedniego  zachowania,
niesprawiedliwego traktowania ani wszelkiego rodzaju dzialan odwetowych.
Nekanie nie jest tolerowane w miejscu pracy ani w zadnych innych
okolicznosciach zwigzanych z praca poza miejscem pracy.

Swoboda zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

Szanujemy prawo naszych pracownikéw do dotaczania, tworzenia lub
niedofaczania do zwiazkéw zawodowych bez obaw przed dziataniami
odwetowymi, zastraszaniem lub nekaniem. W przypadkach, gdy pracownicy sg
reprezentowani przez chroniony prawem zwigzek zawodowy, zobowigzujemy
sie do podjecia konstruktywnego dialogu z ich swobodnie wybranymi
przedstawicielami. Firma zobowigzuje sie do podejmowania rokowan w dobrej
wierze z takimi przedstawicielami.

Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

Bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikéw jest kwestig najwyzszej wagi.
Nasza polityka ma na celu zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy
oraz postepowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi wymogami dotyczacymi bezpieczenistwa i zdrowia. Staramy sie
zapewni¢ i utrzymywac bezpieczne, zdrowe i produktywne miejsce pracy w
porozumieniu z naszymi pracownikami poprzez rozwigzywanie i eliminowanie
zidentyfikowanych zagrozenn mogacych prowadzi¢ do wypadkéw, urazéw lub
negatywnego wptywu na zdrowie.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Podejmujemy dziatania majace zapewni¢, ze miejsca pracy beda wolne od
przemocy, nekania, zastraszania oraz innych niebezpiecznych lub zaktécajacych
prace warunkéw spowodowanych wewnetrznymi i zewnetrznymi zagrozeniami.
Mechanizmy kontroli bezpieczenstwa dla pracownikéw sg wdrazane wedle
potrzeb i stosowane w sposéb zapewniajacy poszanowanie prywatnosci i
godnosci pracownikow.

Praca przymusowa i handel ludzmi

Zakazujemy stosowania wszelkich form pracy przymusowej, w tym:
przymusowej pracy wieznidw, pracy w zamian za utrzymanie lub w ramach
sptaty zadtuzenia, pracy o charakterze wojskowym, wszelkich nowoczesnych
form niewolnictwa oraz jakiejkolwiek formy handlu ludzmi.
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Wykorzystywanie dzieci do pracy

Na stanowiskach, na ktérych praca jest szczegdlnie niebezpieczna zakazujemy
zatrudniania oséb ponizej 18 roku zycia.

Godziny pracy, wynagrodzenia i Swiadczenia dodatkowe

Nasze wynagrodzenia sg konkurencyjne w kontekscie rynkowym, sg zblizone
do norm branzowych oraz standardéw lokalnego rynku pracy, ponadto sa
zgodne z uzgodnieniami ukfadéw zbiorowych pracy. Staramy sie zapewnic
petna zgodnos$¢ z obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi stawek,
godzin pracy, nadgodzin oraz swiadczen dodatkowych.

Prawa do posiadania ziemi oraz zasoby wodne

Jestesmy swiadomi istotnego wptywu na poszanowanie praw cztowieka, jaki
moga wywierac¢ kwestie zwigzane z wykorzystaniem ziemi i wody na kazdym
etapie naszego tancucha wartosci i rozwigzujemy zwigzane z nimi problemy za
pomoca odpowiednich polityk i dziatan.

Chociaz zazwyczaj nie kupujemy sktadnikéw bezposrednio od gospodarstw
rolnych, jako duzy nabyweca szeregu produktéw rolnych jestesmy na podstawie
naszych wartosci zobowigzani dziata¢ i wykorzystywac¢ nasze wptywy, aby
chroni¢ prawa do ziemi miejscowych rolnikéw i spotecznosci.

Uznajemy ludzka potrzebe posiadania zréwnowazonych zapaséw wody,
zapewnienia bezpieczenstwa wody pitnej oraz ochrony zaréwno ekosystemoéw,
jak i spotecznosci poprzez zapewnienie odpowiedniego stanu sanitarnego. Za
posrednictwem naszego programu troski o kwestie dotyczace wody
promujemy oparte na prawach podejscie do wody, zmniejszajace zagrozenia
na drodze oceny lokalnych zagrozen zwigzanych z woda, konsultacjach oraz
nawiazywaniu wspotpracy z wifadzami, spotecznosciami oraz innymi
interesariuszami w celu opracowania rozwigzan w zakresie niedoboréw tam,
gdzie jest to potrzebne oraz wtedy, gdy jest to potrzebne, wdrazajac ponadto
plany dotyczace ochrony wéd zrédlanych w naszych zaktadach.

Zdrowy styl zycia

Przedstawiamy przejrzyste informacje na temat wartosci odzywczych oraz
game napojéw, aby umozliwi¢ konsumentom podejmowanie $wiadomych
wyboréw zgodnych ze zdrowym stylem zZycia.

Pytania lub watpliwosci?

« Wszelkie pytania i watpliwosci nalezy kierowa¢ do lokalnej kadry
kierowniczej, Dziatu Kadr, Dziatu Prawnego lub Dziatu ds. Bezpieczenstwa
Strategicznego

« Pracownicy moga réwniez zgtasza¢ domniemane naruszenia postanowien
polityki za posrednictwem bezpiecznej witryny internetowej EthicsLine
pod adresem www.KOethics.com lub dzwoniac na lokalny bezptatny
numer telefonu, ktéry mozna znalez¢ na witrynie internetowej

Dotyczy 0s6b fizycznych na terenie Unii Europejskiej: Nalezy pamieta¢, ze
zgodnie z ustawodawstwem UE ustugi telefoniczne lub sieciowe EthicsLine
pozwalaja wylacznie na zgtaszanie kwestii  dotyczacych finanséw,
rachunkowosci lub kwestii audytowych. Aby zgtosi¢ problemy zwigzane z
Polityka Praw Czlowieka oraz praw w miejscu pracy, nalezy skontaktowac sie z
lokalng kadrag kierownicza, lokalnym rzecznikiem, Dziatem Kadr lub Dziatem
Prawnym.

Firma zastrzega sobie prawo do zmiany ninigjszej polityki w dowolnym terminie. Zaden
element niniejszej polityki nie oznacza ani nie sugeruje istnienia umowy pomiedzy firmq, a
ktérymkolwiek z jej pracownikow lub jakgkolwiek osobq trzeciq ani ze zachowanie zgodnosci
z postanowieniami niniejszej polityki stanowi gwarancje ciggtego zatrudnienia w firmie
Coca-Cola.

Pytania lub watpliwosci?
(866) 790-5579 EthicsLine

www.KOethics.com
Poufne. Anonimowe wedle zyczenia. Bezptatne.
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