Insan Haklar Politikasi

insan Haklarina Saygi

Insan haklarina saygi, The Coca Cola Company’nin temel degeridir. Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve bagimsiz
siseleyicilerimiz ile iligkilerimizde BM Is ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri dogrultusunda insan haklarina saygi duyma ve bu

Saygl
Haklar

Sayginlik

haklari tesvik etme hedefiyle calisiyoruz. Amacimiz, faaliyet gosterdigimiz topluluklarda insan haklarinin kullaniimasini

artirmaya yardimci olmak.

Bu politika, Uluslararasi insan Haklari Kanunu ve Uluslararasi Calisma Orgiti'niin 1998 tarihli Calisma Hayatina iliskin Temel Haklar ve ilkeler
Bildirgesi kapsaminda yer alanlar dahil olmak tGzere Evrensel Insan Haklari Bildirgesi'nin kapsadigi uluslararasi insan haklari ilkelerini temel alir.

Bu politika, The Coca-Cola Company, sahip oldugumuz kuruluslar, cogunluk payina sahip oldugumuz kuruluglar ve yonettigimiz tesisler igin
gecerlidir. Sirket ayrica bagimsiz siseleyicilerin ve tedarikgilerin bu ilkelere uymalarini beklemekte ve onlari kendi isletmelerinde benzer

politikalar benimsemeye tesvik etmektedir.

Durum tespitini, isletmemizdeki ve deger zincirimizdeki insanlara yonelik insan haklari risklerini belirlemenin ve 6nlemenin bir yolu olarak
kullaninz. Isletme faaliyetlerimizden kaynaklanan veya bunlarin neden oldugu olumsuz insan haklarini belirledigimizde, adil ve esdeger
iyilestirmeyi saglamayi veya bu konuda isbirligi yapmayi taahhit ederiz. Ucglincl taraflar ile iliskilerimiz yoluyla bu olumsuz etkiler ile
baglantili veya iliskili oldugumuz durumlarda iyilestirmeye yonelik erisimi tesvik etmeyi amaclariz.

insan Haklari Politikas, icra Kurulu Baskani dahil olmak tizere The Coca Cola Company’nin Yénetim Kurulu tarafindan gozetilir.

Topluma ve Paydaslara Baghhk

Faaliyet gosterdigimiz topluluklarin bir parcasi oldugumuzun
farkindayiz. Arazi haklari, suya ve saglga erisim gibi onlar icin
onemli olan insan haklari konusunda topluluklar ile bag kurariz.
Ayrica, bu topluluklardaki yerli halklarin yani sira, hassas ve
dezavantajli gruplarla da iletisime geceriz. Hedefimiz, isimizi
yuriturken diyalog yoluyla onlarin goruslerini dinlemek, onlardan
ogrenmek ve gorislerini dikkate almaktir. Yerel sorunlarin en
uygun sekilde yerel dlzeyde ¢6zime kavusturulabildigine
inaniyoruz.

Uygun durumlarda, isimizle ilgili insan haklari konularinda cok
genis bir sivil toplum ve paydas kesimi ile iletisime geceriz. Bu,
sirketimizde, insan haklarina saygiyi tesvik etmeyi amacladigimiz
deger zinciri genelindeki ve cesitli sponsorluklarimizdaki
konulari icerir.

Cesitlilik ve Katilim

Birlikte calistigimiz insanlarin cesitliligine ve onlarin katihmina
deger veririz ve bunlari ilerletiriz. Firsat esitligini destekleriz;
ayrimcilik ve tacize tolerans gostermeyiz. Isyerlerini irk, cinsiyet,
renk, milliyet ya da sosyal kdken, etnik kdken, din, yas, engel, cinsel
yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi veya ifadesi, siyasi gorus veya
gecerli yasalarca korunan her tirli diger stati temelinde
ayrimciligin veya tacizin olmadigdi yerler olarak muhafaza etmeye
cahsiriz. Sirkette personel secimi, ise alim, yerlestirme, gelistirme,
egitim, Ucretlendirme ve terfi; nitelikler, performans, beceriler ve
deneyim temelinde gerceklestirilir.

Saygisiz veya uygunsuz davranisa, adil olmayan muameleye veya
herhangi bir tirde misillemeye hosgori gostermeyiz. Taciz, ne
isyerinde ne de isyeri disinda isle ilgili hicbir kosulda hos gorilmez.

Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii

Galisanlarin bir is¢i sendikasina misilleme, tehdit veya taciz korkusu
tasimadan katilma, olusturma veya katilmama hakkina saygi
duyariz. Yasalarca taninmis bir is¢i sendikasi tarafindan temsil
edilen calisanlarimizin 6zgirce sectikleri temsilcileri ile yapic bir
diyalog kurmayi taahhit ederiz. Sirket bu temisilcilerle iyi niyet
cercevesinde pazarlik yapmayi taahht eder.

Giivenli ve Saghkh isyeri

Galisanlarimizin saghgi ve guvenligi ¢cok 6nemlidir. Politikamiz,
guvenli ve saghkli bir isyeri saglamak ve yururlikteki givenlik ve
saglik kanunlari ve yonetmeliklerinin yani sira kurum ici
gerekliliklere uymaktir. Calisanlarimiza danisarak kazalara,
yaralanmaya ve saglik etkilerine dair belirlenen riskleri ele almak ve
iyilestirmek suretiyle guivenli, saglikl ve tretken bir isyeri saglamak
ve bunu sutrdirmek icin calisiriz.

isyeri Giivenligi

Siddetin, tacizin, tehdidin ve sirket icinden ve disindan tehditler
nedeniyle diger glivenli olmayan veya rahatsiz edici sartlarin
olmadigi bir isyeri taahhiit ederiz. Calisanlar icin gerekli oldugunda
guvenlik korumalari saglanir ve bu uygulama, calisanin gizlilik ve
itibarina saygi cercevesinde surdurulir.

Zorla Calistirma ve insan Ticareti

Hapishanede iscilik, bor¢ 6deme amacli iscilik, cirakhk s6zlesmesi,
askeri iscilik, modern kolelik sekilleri ve her cesit insan ticareti de
dahil olmak Gzere tiim zorla ¢alistirma uygulamalarini yasaklariz.
Cocuk isgiicii

Tehlike icinde calisma gerektiren pozisyonlara 18 yasin altindaki
kisilerin atanmasini yasaklariz.
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Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar:

Calisanlan endustriye ve yerel isglici pazarina gore rekabetgi
bicimde ve gecerli toplu sbzﬁgme anlasmalarinin  sartlan
dogrultusunda ucretlendiririz. Ucret, Tallgma saatleri, fazla
mesai ve yan hak ile ilgili gecerli yasalara tam olarak uyum
saglamaya calisiriz.

Arazi Haklari ve Su Kaynaklan

Deger zincirimiz genelinde arazi ve su kullaniminin insan
haklarina say%l bakimindan yaratabilecegdi 6nemli etkileri bilir;
bu durumlari belirli politika ve eylemlerle ele aliriz.

Uriin muhteviyatini genellikle dogrudan ciftliklerden satin
almasak da cok sayida tarimsal emtianin ana alicisi olarak elde
tuttugumuz degerlere dayanarak yerel ciftcilerin ve
topluluklarin arazi haklarinin korunmasina yardimci olmak icin
eyleme ge¢mek ve etkimizi kullanmak durumundayiz.

insanlarin surdirilebilir su kaynagi ve guvenli icme suyu
ihtiyacina, uygun sanitasyon yoluyla hem ekosistemlerin hem
de topluluklarin korunmasina saygi duyariz. Su yonetim
programimizla yerel su risklerini degerlendirerek hikiimetlere,
topluluklara ve diger paydaslara gereken yerde ve zamanda su
sikintisi ¢ozumlerini geliﬁtirmek Uzere danisarak ve onlarla
isbirligi yaparak, ayrica kendi tesislerimiz icin kaynak suyu
koruma planlar hazirlayarak su konusunda riski hafifleten,
temel haklara dayanan bir yaklasim benimseriz.

Saghkh Yasam Tarzlan

Tiketicilerin saghkli yasam tarzi ile uyumlu, bilgilendirilmis
secimler t/)apabi melerini saglamak Ulzere seffaf bir beslenme
bilgisi ve bir dizi icecek secenegdini saglamayi taahhut ederiz.

Sorunuz veya Endigeniz mi var?

- Lutfen yerel yonetim, Insan Kaynaklari, Hukuk Departmani
veya Strateﬂ'i Guvenlik ile ilgili herhangi bir sorunu veya
endiseyi bildirin

- Calisanlar, ayrica supheli ihlalleri, EthicsLine guvenli
Internet sitesi www.KOethics.com araciligiyla ya da
numarasini web sitesinde bulabilecekleri, bulundugunuz
yerin Ucretsiz arama hattini arayarak ihbar edebilir

Avrupa Birligi'ndeki Kisiler icin: AB mevzuati geregi EthicsLine
telefon ve ag hizmetlerinin sadece finans, muhasebe ve
denetim konu anKIa ilgili bildirimlere izin verdigini unutmayin.
Insan ve Isyeri Haklar Politikasi ihlallerini ihbar etmek icin yerel
Yonetim, Insan Kaynaklari, Yerel Ombudsman ya da Hukuk
Departmani ile iletisime gecin.

Sirket, bu politikayr her zaman degistirme hakkini sakli tutar. Bu politikadaki hicbir
husus, Sirket ve ¢alisanlari veya herhangi bir li¢ilincii taraf arasinda bir sézlesmenin var
oldugunu veya bu politikaya uyumun The Coca-Cola Company biinyesinde devam eden
istihdama ait bir garanti oldugunu ifade veya ima etmemektedir.

Sorunuz veya endiseniz mi var?
(866) 790-5579 EthicsLine

www.KOethics.com
Gizli. Dilerseniz isim vermeden. Ucretsiz.
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