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ကၽ��ု�ပ္္တိုု�႔၏ သႏႏၷ�႒ာာန္ျျ�ပဳဳခ််က္္

လူူ႔ႏွအခြြင့့္�အေေရးးမ်ား�း�အေေပၚ ေ�လးးစားျ�ျ�ခင္းး�သည္္ Coca-Cola ကုုမဏီီ၏ အေျျ�ခခံံတန္္ဖိုးျျ���ဖစ္္သည္္။ ၎သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏  
ဝန္္ထမ္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ဆက္္ဆံေေ�ရးးမ်ား�း�၊ ပစည္းး�သြြင္းး�သူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ပစည္းး� ထုုတ္္လုုပ္ျျ�ဖန္္ခ်ိိ�သူူမ်ား�း�အေေပၚ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ 
 ေ�မွ်ာ္��္�မွွန္းး�ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� အသိုု�င္းး�အဝိုု�င္္မ်ား�း�အျျပင္္ စား�းသုံးး��သူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ထိေေ�တြြဆက္္ဆံံမႈႈကိုု� ပုံံ�သြြင္းေ��ေပးးပါါသည္္။  
လုုပ္္ငန္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ ကုုလသမဂၢၢ လမ္းး�ညႊႊန္္အေျျ�ခခံံမူူမ်ား�း�သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ေ�ကာ္္�ပိုု�ရိိတ္္ အုုပ္္စုု၏  
စိိတ္္ဓာာတ္္၊ ရည္္မွွန္းး�ခ််က္္အျျပင္္ ေ�မွ်ာ္��္�မွွန္းး�ခ််က္္တိုု�႔ႏွ�ွင့္္� ကိုု�က္္ညီေေ�သာေ�ေၾကာာင့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ ၎မူူမ်ား�း�ကိုု� လက္္ကိုု�င္ျျ�ပဳဳခဲ့့�သည့္္� 
ပထမဆုံးး�� ကုုမဏီီမ်ား�း�အနက္္တစ္္ခုု ျျဖစ္္ခဲ့့�ပါါသည္္။ ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�သည္္ ကမာာၻလုံးး��ဆိုု�င္္ရာာ ကုုမဏီီတစ္္ခုျျ�ဖစ္္ၿပီးး� ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�က  
သက္ေေ�ရာာက္္မႈႈရွိိ�သည့္္� လူူအမ်ား�း�၏ ဘ၀ကိုု� တိုးး��တက္ေေ�စရန္္ ႀကိဳးး��စား�းလုုပ္္ကိုု�င္္ပါါသည္္။ 

ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�၏ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�မူူဝါါဒသည္္ ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�၏ အေျျ�ခခံံတန္္ဖိုးး��မ်ား�း�ကိုု� ထင္္ဟပ္ျျ�ပသၿပီးး� ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�၏ 
လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း� ခရီးး�စဥ္္တြြင္္ ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�၏ လမ္းၫႊ���ႊန္ေေ�ပးးသည့္္�အရာာတစ္္ခုုအျျဖစ္္ ဆက္္လက္္၍ တည္္ရွိေေ��နပါါမည္္။  
ဤမူူဝါါဒသည္္ Coca-Cola ကုုမဏီီ၊ ကုုမဏီီက ပိုု�င္္ဆိုု�င္္သည့္္� အဖြဲဲ�႕အစည္းး�မ်ား�း�၊ အက်ိဳးး���အျျမတ္္အမ်ား�း�စုု ပိုု�င္္ဆိုု�င္္သည့္္�  
အဖြဲဲ�႕အစည္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ကုုမဏီီက စီီမံံခန�ခြဲဲ�သည့္္� ဝန္ေေ�ဆာာင္ေေ�ထာာက္္ပံ့့�မႈႈမ်ား�း� အားး�လုံးး��အတြြက္္ သက္္ဆိုု�င္္အက်ဳံးး���ဝင္္သည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�
ပ္္တိုု�သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ လြြတ္္လပ္ေေ�သာာ ထုုတ္္လုုပ္ျျ�ဖန္္ခ်ိိ�သူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ပစည္းး�သြြင္းး�သူူမ်ား�း�ကိုု�လည္းး� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ပစည္းး�သြြင္းး�သူူ 
လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံမူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္�အညီီ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ စံႏႈႈ��န္းး�မ်ား�း�ကိုု� ေ�လးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေပးေ�ေစလိုု�ပါါသည္္။

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ လုုပ္္ငန္းႏွ��ွ�င့္္� လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ ကုုလသမဂၢၢ လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံမူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ႏို�ု�င္္ငံေေ�ပါါင္းး�စုံံ�ပါါဝင္ေေ�သာာ စီးး�
ပြားေ��ေ�ရးးလုုပ္္ငန္းး�မ်ား�း�အတြြက္္ OECD လမ္းး�ညႊႊန္္ခ််က္္မ်ား�း�ကိုု� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ လုုပ္္ငန္းး� ေ�ဆာာင္္႐ြြက္္မႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့္္� စံံတန္္ဖိုးး��ကြြင္းး�ဆက္ ္
တြြင္္ ထည့္္�သြြင္းး�ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ ႏို�ု�င္္ငံံတကာာ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ ဥပေေဒမူူၾကမ္းး�၊ ႏို�ု�င္္ငံံတကာာ လုုပ္္သားး� အ
ဖြဲဲ�အစည္းး�၏ အဓိိက သေေဘာာတူူညီီခ််က္္မ်ား�း�အျျပင္္ အေျျ�ခခံံမူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� လုုပ္္ပိုု�င္္ခြြင့္္�မ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ ILO ေၾကညာာခ််က္္တြြင္္ ထည့္္�သြြ
င္းး�ထားး�သည့္္� ႏို�ု�င္္ငံံတကာာ အသိိအမွွတ္ျျ�ပဳေ�ေသာာ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� အလုုပ္္ခြြင္္တြြင္္ ေ�လးးစား�းလိုု�က္္နာာပါါသည္္။ 

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ အျျခား�းလူူမ်ား�း�အနက္္ လူူနည္းး�စုု အသိုု�င္းး�အဝိုု�င္းး�မ်ား�း�၊ အမ်ဳိးး���သမီးး�မ်ား�း�၊ ေ�႐ႊႊ႕ေျ�ျပာာင္းး�လုုပ္္သားး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္�  
ကေေလးးမ်ား�း� အပါါအဝင္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ထိိခိုု�က္္လြြယ္္သည့္္� ပါါဝင္္ပတ္္သက္္သူူမ်ား�း�အတြြက္္ တင္းး�က််ပ္္သည့္္� တာာဝန္္ဝတၱၱရား�းကိုု� 
အသိိအမွွတ္ျျ�ပဳဳပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ လုုပ္္ငန္းေ��ေဆာာင္္႐ြြက္္မႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့္္� စံံတန္္ဖိုးး��ကြြင္းး�ဆက္္အႏွံံ��တြြင္္ အဓိိက 
က်ေေ�သာာ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးး အႏၱၱ�ရာာယ္္မ်ား�း�ကိုု� ေ�ဖာ္္�ထုုတ္္ရန္ႏွွ��င့္္� ေျ�ျဖရွွင္းး�ရန္္ ႀကိဳးး��စား�း႐ုုန္းး�ကန္္ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ အေေလးး
ထားး�စိိစစ္္မႈႈ လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ၿပီးး� အႏၱၱ�ရာာယ္္မ်ား�း� မျျဖစ္ေေ�စရန္ႏွွ��င့္္� ေ�လ်ာ့့��ပါးး�သက္္သာေ�ေစရန္္ ပါါဝင္္ပတ္္သက္္သူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္�အတူူ ခ်ိိ�တ္္ဆ
က္္လုုပ္္ကိုု�င္္ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ လိုု�အပ္္ပါါက ကုုစား�းမႈႈမ်ား�း� ရယူူရာာတြြင္္ ကူူညီေေ�ပးႏို�ု��င္္ၿပီးး� အျျခား�းလူူမ်ား�း�ကိုု�လည္းး� ကုုစား�းမႈႈ
မ်ား�း� ကမ္းး�လွွမ္းေ��ေပးးပါါသည္္။

လူူ႔အခြြင့္္�အေေရးးမ��ွ��င့္္� ကၽ��ု�ပ္္တိုု�႔၏ ကုုမၸဏီီ
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ေအာာက္္ပါါအခြြင့္္�အေေရးးမ�း�သည္္ ကၽ��ု�ပ္္တိုု�႔၏ ကမာာလုံးး��ဆိုု�င္္ရာာ  
ပ႐ိုု�ဂရမ္္၏ အုုတ္ျျ�မစ္္မ�း� ျျဖစ္္ပါါသည္္-
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မတူူကြဲျျ��ပ�းမႈႏွွ��င့္္� လူူမ်ိဳးး���စုံံ�ပါါဝင္္မႈႈ

အလုုပ္္သမား�းအားး�လုံးး��သည္္ တန္းး�တူူညီေေ�သာာ ဂုုဏ္္သိိကၡာႏွ��ွင့္္� ေ�လးးစား�းမႈႈတိုု�႔ျ�ဖင့္္� ဆက္္ဆံံခံံရပိုု�င္္ခြြင့္္� ရွိိ�ပါါသည္္။  
ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�သည္္ လူူမ်ိဳးး���၊ လိိင္္၊ အသားး�အေေရာာင္္၊ ႏို�ု�င္္ငံံဇာာစ္ျျ�မစ္္ သိုု�မဟုုတ္္ လူူမႈေေ�ရးးဇာာစ္ျျ�မစ္္၊ တိုု�င္းး�ရင္းး�သားး�မ်ိဳးႏြ���ြ��ယ္္၊  
ကိုးး��ကြြယ္္သည့္္�ဘာာသာာ၊ အသက္္အ႐ြြယ္္၊ မသန္္စြြမ္းး�မႈႈ၊ က််န္းး�မာေ�ေရးးအေျျ�ခအေေန၊ လိိင္္စိိတ္္တိိမ္းၫြ���ြတ္္မႈႈ၊  
အိိမ္ေေ�ထာာင္ေေ�ရးးအေျျ�ခအေေန၊ ကိုု�ယ္္ဝန္္ရွိိ�မႈႈ၊ လိိင္္ခံံယူူမႈႈ သိုု�မဟုုတ္္ ထုုတ္ေေ�ဖာ္ျ�ျ�ပသမႈႈ၊ ႏို�ု�င္္ငံေေ�ရးးအျျမင္္ သိုု�မဟုုတ္္  
သက္္ဆိုု�င္္ရာာ ဥပေေဒေ�အာာက္္ရွိိ� အျျခား�း ကာာကြြယ္္ထားေ�ေ�သာာ အမ်ိဳးး���အစား�းအေေပၚ အေျျ�ချျပဳဳ၍  
ခြဲျျ��ခား�းဆက္္ဆံံမႈႈကင္းး�မဲ့့�သည့္္� မတူူကြဲျျ��ပားေ�ေ�သာာ၊ တန္းး�တူူညီေေ�သာႏွ�ွ�င့္္� လူူမ်ိဳးး���စုံံ�ပါါဝင္ေေ�သာာ လုုပ္္ငန္းး�ခြြင္္မ်ား�း�ကိုု� 
 ေျ�ျမေေတာာင္ေျ��ျမႇာာ�က္ေေ�ပးးရန္္ တက္ႂႂ�ကြြစြာာ� လုုပ္္ကိုု�င္္ပါါသည္္။

လြြတ္္လပ္္စြာာ� အသင္းး�အပင္းး�ဖြဲဲ�စည္းး�ခြြင့့္�
အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း�သည္္ ရန္္တုံံ�႔ျ�ပန္ျျ�ခင္းး�၊ ၿခိိမ္းေျ��ျ�ခာာက္ျျ�ခင္းး�၊ အၾကမ္းး�ဖက္ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ေႏွာ��ာ�င့္္�ယွွက္ျျ�ခင္းး�ကိုု� ေ�ၾကာာက္္
လန႔္ေ��နစရာာမလိုု�ဘဲဲ အလုုပ္္သမား�း သမဂၢႏွွ��င့္္� ပူးေ��ေပါါင္းး�ရန္္ သိုု�မဟုုတ္္ သမဂၢၢဖြဲဲ�႕ရန္္ အခြြင့္္�အေေရးး ရွိိ�ပါါသည္္။ ျျပည္္တြြင္းး� 
ဥပေေဒက လြြတ္္လပ္္စြာာ�သင္းး�ဖြဲဲ�ခြြင့္္�ကိုု� လြြန္္လြြန္္ကဲဲကဲဲ ကန္္႔ႏွသတ္္သည့္္� အေျျ�ခအေေနတြြင္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ စုေေ�ပါါင္းး�  
လုုပ္္သားး� အျျပန္္အလွွန္္ ေ�ဆြးေႏြး���း��မႈႈအျျပင္္ စီီမံံခန္္ခြဲေ�ေ�ရးႏွ�ွ�င့္္�အတူူ ခ်ိိ�တ္္ဆက္္လုုပ္္ကိုု�င္္မႈႈတိုု� ျျဖစ္ေျ��ျမာာက္ေေ�စရန္္  
အျျခားေ�ေ�သာာ ပလက္ေေ�ဖာာင္းး�မ်ား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပါါသည္္။

အဓမလုုပ္္သားး� ကင္းး�လြြတ္္ခြြင့္္�
ကုုမဏီီသည္္ အက််ဥ္းး�သားး�မ်ား�း�၏ လုုပ္္အားး�၊ အေႂႂ�ကြးႏွိိ����မ္္သည့့္� လုုပ္္အားး�၊ ခံံဝန္္စာာခ်ဳဳ�ပ္္ထိုးး��၍ခ်ဳဳ�ပ္္ကိုု�င္္သည့့္�  
လုုပ္္အားး�၊ စစ္္တပ္္ လုုပ္္အားး�၊ ကၽြြန္ျျ�ပဳေ�ေစခိုု�င္းျျ��ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ လူူကုုန္္ကူးး�မႈႈ ပံုု�စံံ တစ္္မ်ဳိးး���မ်ဳိးး��� အပါါအဝင္္ အဓမ လုုပ္္အားး�  
ပံုု�စံံအားး�လံုးး��ကိုု� တားျျ��မစ္္သည္္။ အလုုပ္္၏ စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး�မ်ား�း�ကိုု� အလုုပ္္သမား�းတစ္္ဦးးခ််င္းး� နား�းလည္္သည့္္�  
ဘာာသာာစကားျျ��ဖင့္္� စစ္္မွွန္္ၿပီးး� ရွွင္းး�လင္းေ��ေသာာ ပုံံ�စံျျ�ဖင့္္� ျျပသရပါါမည္္။ မည္္သူူကမွ််� အက််ပ္္ကိုု�င္္ခံံရျျခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္  
လွွည့္္�စား�းခံံရျျခင္းး�၊ အဖိုးး��အခ ေ�ပးေ�ေဆာာင္္ရန္္ လိုု�အပ္ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ အလုုပ္္အကိုု�င္္ ရရွိေေ��စရန္္ မိိမိိတိုု�၏ ပုုဂၢိဳဳ��လ္ေေ�ရးး  
စာာ႐ြြက္္စာာတမ္းး�မ်ား�း�ကိုု� အပ္ႏွံံ���ရျျခင္းး� မရွိေေ��စရပါါ။

အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း�သည္္ လုံံ�ၿခံဳဳ� ေ�ဘးးကင္းး�ၿပီးး� က််န္းး�မာေ�ေရးႏွ�ွ�င့္္�ညီေေ�သာာ လုုပ္္ငန္းး�ခြြင္္ကိုု� ခံံစား�းပိုု�င္္ခြြင့္္�ရွိိ�ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ 
လုုပ္္ငန္းေ��ေဆာာင္္႐ြြက္္မႈႈမ်ား�း�အတြြင္းး� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ မေေတာ္္�တဆျျဖစ္္မႈႈမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ အႏၱၱ�ရာာယ္္၊ ထိိခိုု�က္္ဒဏ္္ရာႏွ�ွ�င့္္� 
က််န္းး�မာေ�ေရးး အႏၱၱ�ရာာယ္္မ်ား�း� ထိေေ�တြြမႈႈတိုု�ကိုု� ေ�လွ်ာ့့���ခ််ရန္္ လုုပ္္ကိုု�င္္ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ ၿခိိမ္းေျ��ျ�ခာာက္ေေ�သာာ သိုု�မဟုုတ္္  
ရန္္လိုေေ��သာာ အလုုပ္္ပတ္္ဝန္းး�က််င္္တစ္္ခုုကိုု� ဖန္္တီးေေ��ပးးသည့္္� မလိုု�လားး�အပ္ေေ�သာာ ႏႈ�ႈတ္္ပိုု�င္းး�၊ ႐ုုပ္္ပိုု�င္းး�၊ လိိင္္ပိုု�င္းး� သိုု�မဟုုတ္္  
အျျခား�း အျျပဳဳအမူူ အပါါအဝင္္ ေႏွာ��ာ�င့္္�ယွွက္္မႈႈတိုု�ကိုု� သည္းး�မခံံပါါ။

ေဘးးကင္းး�၍ က််န္းး�မ�ေရ�ွ�င့့္� ညီေေ�သာာ လုုပ္္ငန္းး�ခြြင္္
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လုုပ္္အားး�ခမ��ွ��င့္္� အလုုပ္္ခ်ိိ�န္္္�မ�း�

အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း�အားး� ႏို�ု�င္္ငံေေ�တာ္္� ဥပေေဒ၊ လုုပ္္ငန္းး�နယ္္ပယ္္ စံႏႈႈ��န္းး�မ်ား�း�သာာမကဘဲဲ ေ�ဒသတြြင္းး� အလုုပ္္သမား�း 
ေဈးးကြြက္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္�အညီီအျျပင္္ သက္္ဆိုု�င္္ရာာ စုေေ�ပါါင္းး� ညႇိႏႈိိ����င္းး�ထားေ�ေ�သာာ သေေဘာာတူူညီီခ််က္္မ်ား�း�ပါါ စည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္�အညီီ  
မွ််�တစြာာ� နစ္္နာေ�ေၾကးေေ�ပးးရမည္္။ အခ်ိိ�န္္ပိုု�အားး�လုံးး��ကိုု� သင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာာ ပရီီမီီယံေေ�ၾကးျျ�ဖင့္္� ေ�ပးေ�ေဆာာင္္ၿပီးး�  
အလုုပ္္သမား�းအားး�လုံးး��သည္္ သင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာာ နား�းခ်ိိ�န္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� နား�းရက္္မ်ား�း�ကိုု� ခံံစား�းခြြင့္္�ရွိိ�ပါါသည္္။

ေျျမယာာအခြြင့့္�အေေရးးမ�း�

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ အသိုု�က္္အဝန္းး�မ်ား�း�၏ ဥပေေဒဆိုု�င္္ရာႏွ�ွ�င့္္� ဓေေလ့့ထုံးး��တမ္းး�ဆိုု�င္္ရာာ ပိုု�င္္ဆိုု�င္္မႈႈ အခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ကိုု� 
ေလးးစား�းပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ ေျ�ျမယာာရယူူမႈႈမ်ား�း�ကိုု� သည္းး�မခံံဘဲဲ ေ�ဒသခံံတိုု�င္းး�ရင္းး�သားး� အသိုု�င္းး�အဝိုု�င္းး�မ်ား�း�ကိုု� 
ျပည့္ျျ��ပည့္္�စုံံ�စုံံ� အသိေေ�ပးးရမည္ျျ�ဖစ္္ကာာ ေျ�ျမယာာ ရယူေေ�ရးး လုုပ္္ငန္းး�စဥ္္တြြင္္ လြြတ္္လပ္ေေ�သာာ၊ ႀကိဳဳ�တင္ျျ�ဖစ္ေေ�သာႏွ�ွ�င့္္�  
သိိရွိိ�ထားေ�ေ�သာာ သေေဘာာတူူညီီခ််က္္ အေျျ�ခခံံမူႏွွ��င့္္�အညီီ မွွန္္ကန္္စြာာ� ေ�ဆြးေႏြး���း��တိုု�င္္ပင္္ရပါါမည္္။

ေရႏွွ�င့္္� ပတ္္ဝန္းး�က််င္္ဆိုု�င္္ရာာ ႀကီးး�ၾကပ္္အုုပ္္ခ်ဳဳ�ပ္္မႈႈ

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ ေ�ဒသတြြင္းေ��ေရေေဘးးအႏၱၱ�ရာာယ္္မ်ား�း�ကိုု� အကဲျျ�ဖတ္ျျ�ခင္းး�၊ ေ�ရျျပတ္္လပ္္မႈႈ ေျ�ျဖရွွင္းး�နည္းး�မ်ား�း�ကိုု� 
ေဖာ္ေ�ေ�ဆာာင္္ရန္္ အစိုးး��ရမ်ား�း�၊ အသိုု�င္းး�အဝိုု�င္းး�မ်ား�း�အျျပင္္ အျျခား�း ပါါဝင္္ပတ္္သက္္သူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ေ�ဆြးေႏြး���း��တိုု�င္္ပင္ျျ�ခင္းႏွ��ွ�င့္္�  
လက္္တြဲဲ�လုုပ္္ကိုု�င္ျျ�ခင္းး�အျျပင္္ လိုု�အပ္္ပါါက ရင္းျျ��မစ္္-ေ�ရ ကာာကြြယ္္မႈႈ အစီီအစဥ္္မ်ား�း�ကိုု� ခ််မွွတ္ျျ�ခင္းျျ��ဖင့္္� အႏၱၱ�ရာာယ္္ကိုု� 
ေလ်ာ့့��ပါးး�သက္္သာေ�ေစသည့္္� လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ကိုု� အေျျ�ခခံေေ�သာာ ေ�ရပိုု�င္းး�ဆိုု�င္္ရာာ ခ််ဥ္းး�ကပ္္နည္းး�ကိုု� လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ပါါသည္္။ 
ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုိိ�သည္္ သိိပၸါ�အေျျ�ချျပဳဳ ရည္္မွွန္းး�ခ််က္္မ်ား�း�မွွတစ္္ဆင့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ပတ္္ဝန္းး�က််င္္ဆိုု�င္္ရာာ သက္ေေ�ရာာက္္မႈႈကိုု� 
ေလွ်ာ့့���ခ််ရန္္အျျပင္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ကာာဗြြန္ေျ��ျခရာာကိုု� ေ�လွ်ာ့့���ခ််ရန္္ တက္ႂႂ�ကြြစြာာ� လုုပ္္ကိုု�င္္ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုိိ�သည္္  
ဒဏ္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ကာာလရွွည္္ၾကာာ ရာာသီီဥတုု ေျ�ျပာာင္းး�လဲဲမႈႈ၏ သက္ေေ�ရာာက္္မႈႈမ်ား�း�အတြြက္္ ခံႏိုု���င္္ရည္္ တည္ေေ�ဆာာက္ေေ�ပးးသည့္္�  
ခ််ဥ္းး�ကပ္္နည္းး�မ်ား�း�မွွတစ္္ဆင့္္� အပါါအဝင္္ သဘာာဝ သက္္ရွိေေ��နရာာမ်ား�း�၊ တားျျ��မစ္္ထားး�သည့္္� နယ္ေျျ��မမ်ားႏွ��ွ��င့္္�  
ဇီီဝကြဲျျ��ပား�းမႈႈတိုု�ကိုု�လည္းး� ေ�ထာာက္္ခံံအားေ�ေ�ပးးၿပီးး� ကူူညီီကာာကြြယ္ေေ�ပးးပါါသည္္။

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ အသက္္ 15 ႏွ�ွစ္ေေ�အာာက္္ငယ္္သည့္္� သိုု�မဟုုတ္္ အလုုပ္္၏ သိုု�မဟုုတ္္ မျျဖစ္္မေေနေေက်ာာ�င္းး�တက္္ရသည့္္�  
တရား�းဝင္္အသက္္အ႐ြြယ္ေေ�အာာက္္ငယ္္သည့္္�၊ အသက္္သတ္္မွွတ္္ခ််က္္ပိုျျ��မင့္္�သည့္္� သတ္္မွွတ္္ခ််က္္အရ ကေေလးးမ်ား�း�ကိုု�  
အလုုပ္္ခန္္႔ႏွအပ္ျျ�ခင္းး�ကိုု� တားျျ��မစ္္ပါါသည္္။ ႁခြြင္းး�ခ််က္္မွွန္္သမွ််�သည္္ ဥပေေဒႏွ�ွင့္္�ညီီရမည္ျျ�ဖစ္္ၿပီးး� ILO 138 ၏ ပိုု�ဒ္္ခြဲဲ� 7 ေ�အာာက္္ရွိိ�  
လက္္သင့္္�ခံႏိုု���င္ေေ�သာာ “ေ�ပါ့ေ�ေ�ပါ့့�ပါးး�ပါးး� အလုုပ္္” ၏ အဓိိပၸါ�ယ္္ဖြြင့္္�ဆိုု�ခ််က္ႏွွ��င့္္� ကိုု�က္္ညီီရပါါမည္္။ ကြြၽႏု္�္�ပ္္တိုု�သည္္ ILO က  
အႏၲၲ�ရာာယ္္ရွိိ�သည္္ဟုု မွွတ္္ယူူသည့္္� အလုုပ္္တြြင္္ ပါါဝင္္လုုပ္္ကိုု�င္္ရန္္ အသက္္ 18 ႏွ�ွစ္ေေ�အာာက္္ရွိိ�သည့္္� တစ္္စုံံ�တစ္္ဦးးကိုု� ခန�အပ္ျျ�ခင္းး�ကိုု� 
တားျျ��မစ္္ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ ဝန္္ထမ္းး�အားး�လုံးး��ကိုု� ခန္္႔ႏွအပ္္ခ်ိိ�န္္တြြင္္ ၎တိုု�၏ အသက္္မ်ား�း�ကိုု� စိိစစ္္အတည္ျျ�ပဳဳပါါသည္္။ 

ကေေလးးလုုပ္္သားး� ကင္းး�လြြတ္ျျ�ခင္းး�
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စ�းသုံးး��သူူ သုုခ
လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�အေေပၚ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ကတိိကဝတ္္သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ေ�ဖာာက္္သည္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� စား�းသုံးး��သူူမ်ား�း�အထိိပါါ 
သက္္ဆိုု�င္္ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ တာာဝန္္သိေေ�သာာ ေ�ဈးးကြြက္္ရွာေ��ေဖြျျ�ခင္းး�အျျပင္္ က််န္းး�မာေ�ေရးႏွ�ွ�င့္္�ညီေေ�သာာ ေ�နထိုု�င္္မႈႈပုံံ�
စံႏွွ��င့္္� ကိုု�က္္ညီီသည့္္� သိိရွိိ�ၿပီးေ��ေသာာ ေ�႐ြးး�ခ််ယ္္မႈႈမ်ား�း� ျျပဳဳလုုပ္္ရန္္ စား�းသုံးး��သူူမ်ား�း�ကိုု� ခြြင့္ျျ��ပဳေ�ေပးးသည့္္� ပြြင့္္�လင္းျျ��မင္္သာာၿပီးး�  
ၾကည့္္�႐ႈႏိုု���င္ေေ�သာာ အာာဟာာရ အခ််က္္အလက္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� အခ်ဳိိ��ရည္္ ေ�႐ြးး�ခ််ယ္္စရာာမ်ဳိးး���စုံံ�တိုု�ကိုု� ပံ့့�ပိုးေ���ေပးးရန္္ ကတိျျ�ပဳဳပါါသည္္။

အုုပ္္ခ်ဳဳ�ပ္္မႈႏွွ��င့္္� �ဖ�ေ�ဆာာင္္မႈႈ

ဤမူူဝါါဒကိုု� ကုုမဏီီ၏ အမႈေေ�ဆာာင္္အရာာရွိိ�ခ်ဳဳ�ပ္ႏွွ��င့္္� ဒါါ႐ိုု�က္္တာာမ်ား�း�ဘုုတ္္အဖြဲဲ�ထံံသိုု� ပုံံ�မွွန္္အားျျ��ဖင့္္� အစီီရင္္ခံံသည့္္�  
ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ဒုုဥကၠၠ႒၊ ကမာာၻလုံးး��ဆိုု�င္္ရာာ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးး၊ အလုုပ္္သမားႏွ�ွ��င့္္� ဝန္္ထမ္းး�ဆက္္ဆံေေ�ရးးက ကြြပ္္ကဲဲပါါသည္္။  
ကမာာၻလုံးး��ဆိုု�င္္ရာာ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဌာာန (GHR) သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ အဓိိက အႏၱၱ�ရာာယ္္မ်ား�း�၊ စြြမ္းေ��ေဆာာင္္ရည္္အျျပင္္  
ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ကမာာၻလုံးး��ဆိုု�င္္ရာာ စံံတန္္ဖိုးး��ကြြင္းး�ဆက္္တစ္္ခုုလုံးး��တြြင္္ ေျ�ျပာာင္းး�လဲျျ�ဖစ္ေေ�ပၚေ�နေေသာာ ေ�မွ်ာ္��္�မွွန္းး�ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္�  
ပတ္္သက္္ၿပီးး� ဘုုတ္္အဖြဲဲ�ထံံသိုု� ေ�နာာက္္ဆုံးး��ရအေျျ�ခအေေနမ်ား�း�ကိုု� ပုံံ�မွွန္္ သတင္းေ��ေပးးပိုု�႔ျ�ခင္းျျ��ဖင့္္� ကုုမဏီီ၏  
လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ မဟာာဗ်ဴဴ�ဟာႏွ�ွ�င့္္� ပ႐ိုု�ဂရမ္္မ်ား�း�ကိုု� ဦးးစီးး�ဦးေ�ေဆာာင္္ပါါသည္္။ 

GHR သည္္ မူူဝါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ပ႐ိုု�ဂရမ္္မ်ား�း�ကိုု� ေ�ဖာ္ေ�ေ�ဆာာင္္ရန္္၊ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ အေေလးးထားး�စိိစစ္္မႈႈကိုု�  
ခ််မွွတ္္ရန္္၊ ပါါဝင္္ပတ္္သက္္သူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ခ်ိိ�တ္္ဆက္္လုုပ္္ကိုု�င္္ရန္္အျျပင္္ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ သင္္တန္းေ��ေပးးမႈႈ 
ျပဳဳလုုပ္္ရန္္ ကြြန္္ရက္္ခ်ိိ�တ္္ဆက္္ထားေ�ေ�သာာ အဖြဲဲ�အစည္းး�တစ္္ခုုအျျဖစ္္ ကုုမဏီီအႏွံံ��အျျပား�းတြြင္္ လုုပ္္ကိုု�င္္ပါါသည္္။ GHR သည္္ 
ႏွွစ္္စဥ္္ မက္္ထရစ္္မ်ားျ��ျ�ဖင့္္� ပ႐ိုု�ဂရမ္္ ထိေေ�ရာာက္္မႈႈဆိုု�င္္ရာာ ေ�စာာင့္္�ၾကည့္ျျ��ခင္းႏွ��ွ�င့္္� သတင္းး�ပိုု�႔ျ�ခင္းျျ��ဖင့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ လြြတ္္လပ္ေေ�
သာာ ထုုတ္္လုုပ္ျျ�ဖန�ခ်ိိ�သူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ပစည္းး�သြြင္းး�သူူမ်ား�း�အေေပၚ ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�၏ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ ေ�မွ်ာ္��္�မွွန္းး�ခ််က္္မ်ား�း�ကိုု�  
ရွွင္းး�လင္းး�စြာေျ��ျ�ပာျ�ျပသည့္္� ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�၏ ပစည္းး�သြြင္းး�သူူ လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံမူူမ်ား�း� ခ််မွွတ္္မႈႈကိုု�လည္းး� ႀကီးး�ၾကပ္္ကြြပ္္ကဲဲပါါသည္္။

ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�သည္္ လူူတစ္္ဦးးခ််င္းး�၏ ပုုဂၢိဳဳ��လ္ေေ�ရးးလုံံ�ၿခဳံံ�မႈႈကိုု� ေ�လးးစား�းၿပီးး� ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�၏ ပုုဂၢိဳဳ��လ္ေေ�ရးးလုံံ�ၿခဳံံ�မႈႈဆိုု�င္္ရာာ မူူဝါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္�အညီီ 
ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�ထံံ ႏွ�ွင္းး�အပ္္ထားး�သည့္္� ပုုဂၢိဳဳ��လ္ေေ�ရးႏွ�ွ�င့္္� အတြြင္းေ��ေရးး အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� ကာာကြြယ္္ရန္္ က်ိဳးေ�ေ���ၾကာာင္းး�သင့္ေေ��သာာ 
 ေ�ဘးးစီးး�ရန္္ကာာနည္းး�မ်ား�း�ကိုု� ခ််မွွတ္္ပါါသည္္။   ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�သည္္ ေ�မးးခြြန္းး�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ထင္ျျ�မင္္ခ််က္္မ်ား�း�ကိုု� မွ်ေ��ေဝရန္္  
သီးး�သန�နည္းး�လမ္းး�မ်ား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးေ���ေပးးထားေ�ေ�သာေ�ေၾကာာင့္္� ကိုု�ယ္ေေ�ရးးအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� ေ�လးေေ�လးးနက္္နက္္ရွိိ�ၿပီးး�  
ထိိန္းး�ခ်ဳဳ�ပ္္မႈႈရွိိ�စြာျ��ျဖင့္္� ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု� အသုံးျျ���ပဳဳသည့္္� နည္းး�လမ္းး�မ်ား�း�ကိုု� စဥ္္ဆက္္မျျပတ္္ ပိုု�မိုေေ��ကာာင္းး�မြြန္ေေ�အာာင္္လုုပ္္ရန္္  
အကူူအညီီရရွိိ�ပါါသည္္။

ပုုဂၢိဳဳ��လ္ေေ�ရးးလုံံ�ၿခဳံံ�မႈႈ
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ပစည္းး�သြြင္းး�သူႏွွ��င့္္� ပုုလင္းး�သြြင္းး�သူူမ�း�ဆိုု�င္္ရာာ �မ��္�မွွန္းး�ခ််က္္မ�း�

ပစည္းး�သြြင္းး�သူူမ်ား�း�အတြြက္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ သတ္္မွွတ္္ခ််က္္မ်ား�း�ကိုု� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ပစည္းး�သြြင္းး�သူူ လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံမူူမ်ား�း�
အျျပင္္ ေ�ရရွွည္္တည္္တံ့ေေ��သာာ စိုု�က္္ပ်ဳိးေ��ေ��မြးျျ��မဴေ�ေရးးအတြြက္္ အေျျ�ခခံံမူူမ်ား�း�အားျျ��ဖင့္္� စာာခ်ဳဳ�ပ္္ခ်ဳဳ�ပ္္ဆိုု�ၿပီးး� လုုပ္္ကိုု�င္ေေ�ဆာာင္ ္
႐ြြက္္ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ အဆိုု�ပါါ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ သတ္္မွွတ္္ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ျျပည့္္�မီေေ�ၾကာာင္းး� ေ�သခ်ာေ��ေ
စရန္္ တင္းး�က််ပ္ေေ�သာာ ပ႐ိုု�ဂရမ္္တစ္္ခုုကိုု� ထားး�ရွိိ�ပါါသည္္။ ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�သည္္ ပုုလင္းး�သြြင္းး�သူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ပစည္းး�သြြင္းး�သူူမ်ား�း�
အေေနျျဖင့္္� လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ စိိန္ေေ�ခၚမႈႈမ်ား�း�ကိုု� ေျ�ျဖရွွင္းႏို��ု��င္ေေ�စရန္ႏွွ��င့္္� ေ�ဘးးအႏၲၲ�ရာာယ္္မ်ား�း�ကိုု� ကုုစားႏို�ု���င္ေေ�စရန္္ 
၎တိုု�႔ႏွ�ွင့္္�အတူူ လုုပ္္ကိုု�င္ေေ�သာ္္�လည္းး� လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ စိုးး��ရိိမ္္မႈႈမ်ား�း�ရွိိ�လာာပါါက ပစည္းး�သြြင္းး�သူူ ဆက္္ဆံေေ�ရးး
မ်ား�း�ကိုု�လည္းး� သင့္ေေ��လ်ာ္္��လွ််�င္္ ဖ််က္္သိိမ္းး�သြားး��ပါါမည္္။

ပါါဝင္္ပတ္္သက္္သူူ ထိေေ�တြြဆက္္ဆံံမႈႈ

ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�သည္္ အသိုု�င္းး�အဝိုု�င္းး�မ်ား�း�၊ အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း�၊ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးး ခုုခံံကာာကြြယ္ေေ�ပးးသူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� အျျခား�း  
ပါါဝင္္ပတ္္သက္္သူူမ်ား�း�၏ အျျမင္္ရႈေေ�ထာာင့္္�မ်ား�း�ကိုု� ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�၏ ဆုံးျျ���ဖတ္္ခ််က္္မ်ား�း�ခ််မွွတ္္ရာာတြြင္္ ထည့္္�သြြင္းး�စဥ္းး� 
စားေ�ေ�ၾကာာင္းး� ေ�သခ်ာေ��ေစရန္္ ၎တိုု�႔ႏွ�ွင့္္�အတူူ ပုံံ�မွွန္္ ခ်ိိ�တ္္ဆက္္လုုပ္္ကိုု�င္္ၿပီးး� ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�႔ႏွ�ွင့္္� ခ်ိိ�တ္္ဆက္္လုုပ္္ကိုု�င္္သည့္္�  
လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ ခုုခံံကာာကြြယ္ေေ�ပးးသူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� အျျခား�း ပါါဝင္္ပတ္္သက္္သူူမ်ား�း�ကိုု� အၾကမ္းး�ဖက္္မႈႈ၊  
ၿခိိမ္းေျ��ျ�ခာာက္္မႈႈ သိုု�မဟုုတ္္ အျျခား�း လက္္တုံံ�႔ျ�ပန္္မႈႈပုံံ�စံံမွွ ကာာကြြယ္္ရန္္ က်ိဳးေ�ေ���ၾကာာင္းး�ဆီေေ�လ်ာ္ေ�ေ��သာာ စီီမံံခ််က္္အားး�လုံးး��ကိုု� 
လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ အဆိုု�ပါါ ဆက္္ဆံေေ�ရးးမ်ား�း�က ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ ေ�အာာင္ျျ�မင္္မႈႏွွ��င့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏  
အေျျ�ခခံံမူူအတိုု�င္းး� ကမာာၻႀကီးႏွွ���င့္္� ခ်ိိ�တ္္ဆက္္လုုပ္္ကိုု�င္္မႈႈအတြြက္္ အလြြန္္အေေရးးႀကီးး�သည္္ဟုု ယူူဆပါါသည္္။

မေေက််နပ္္ခ််က္ႏွွ��င့္္� ကုုစ�းမႈႈ

လုုပ္္ငန္းႏွ��ွ�င့္္� လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ ကုုလသမဂၢၢ လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံမူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္�အညီီ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏  
လုုပ္္ငန္းေ��ေဆာာင္္႐ြြက္္မႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ခ်ိိ�တ္္ဆက္ေေ�နသည့္္� ဆိုးး��႐ြားေ��ေ�သာာ လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ သက္ေေ�ရာာက္္မႈႈကိုု�  
ခံံစား�းရသည့္္� မည္္သူူမဆိုု�အတြြက္္ သင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာာ ကုုစား�းမႈႈမ်ား�း� ရရွိေေ��ၾကာာင္းး� ေ�သခ်ာေ��ေစရန္္ လုုပ္္ကိုု�င္္ပါါသည္္။  
ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�၏ KO က််င့္္�ဝတ္္ဖုုန္းး�လိုု�င္းး�သည္္ ဝန္္ထမ္းး�၊ ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�၏ လုုပ္္ငန္းး�စဥ္္တစ္ေေ�လွ်ာာ��က္္လုံးး��ရွိိ� အလုုပ္္သမား�းတစ္္ဦးး၊  
ထိိခိုု�က္္ခံံရေေသာာ အသိုု�င္းး�အဝိုု�င္းး�၏ အဖြဲဲ�ဝင္္တစ္္ဦးး သိုု�မဟုုတ္္ အျျခား�းလူူတစ္္ဦးးဦးးစသည့္္� မည္္သူူမဆိုု�အားး�  
လူူ႔ႏွအခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ က််င့္္�ဝတ္္ဆိုု�င္္ရာာ စိုးး��ရိိမ္္မႈႈမ်ား�း�ကိုု� သတင္းး�ပိုု�ရန္္ ခြြင့္ျျ��ပဳဳပါါသည္္။ ၎ကိုု� ဘာာသာာစကားး�  
23 မ်ဳိးျ�ျ���ဖင့္္� အြြန္္လိုု�င္းး�တြြင္ေေ�ရာာ ဖုုန္းျျ��ဖင့္္�ပါါ အသုံးျျ���ပဳႏို�ု��င္္သည္္။ တိုု�င္္ၾကားး�ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� မေေက််နပ္္ခ််က္္မ်ား�း�ကိုု�  
အမည္ေေ�ဖာ္ျ�ျ�ပရန္္မလိုု�ဘဲဲ တင္ျျ�ပႏိုု��င္္သည္္။ ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�သည္္ ခ်ဳိးေ��ေ��ဖာာက္္မႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့္္� စပ္္လ််ဥ္းး�၍ စုံံ�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးးၿပီးး�  
သင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာာ ျျပဳျျ�ပင္္တည့္္�မတ္ေေ�ရးး လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္ကိုု� လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ပါါသည္္။ ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�သည္္ တိုု�င္္ၾကားး�သူူမ်ား�း�အားး�  
ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�၏ မေေက််နပ္္ခ််က္္ ခ််န္္နယ္္ကိုု� အသုံးျျ���ပဳႏို�ု��င္ေေ�စရန္္အတြြက္္ ၎တိုု�၏ ဥပေေဒဆိုု�င္္ရာာ လုုပ္္ပိုု�င္္ခြြင့္္�မ်ား�း�ကိုု�  
ဘယ္ေေ�သာာအခါါမွ််� မစြြန�လႊႊတ္္ခိုု�င္းး�ပါါ။
ကုုမဏီီသည္္ ဤမူူဝါါဒမ်ား�း�ကိုု� မည္္သည့္္�အခ်ိိ�န္္တြြင္္မဆိုု� ျျပင္္ဆင္ေျ��ျပာာင္းး�လဲဲပိုု�င္္ခြြင့္္�ရွိိ�သည္္။ ဤမူူဝါါဒအားး� လိုု�က္္နာျ�ျခင္းး�သည္္ Coca Cola Company တြြင္္ အလုုပ္္ဆက္္လုုပ္ႏိုု���င္ေေ�စမည္္ဟုု အာာမမခံေေ�ပးးပါါ။

https://www.coca-colacompany.com/policies-and-practices/supplier-guiding-principles
https://www.coca-colacompany.com/policies-and-practices/principles-for-sustainable-agriculture
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/51294/index.html

