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Polityka Praw Cztowieka
The Coca-Cola Company
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Nasze Zaangazowanie na Rzecz Poszanowania
Praw Czlowieka

The Coca-Cola Company powaznie traktuje prawa cztowieka.
U podstaw sukcesu naszej firmy lezag wysokie standardy
w zakresie jakosci, uczciwosci i doskonatosci. Firma oczekuje,
ze te standardy beda sumiennie stosowane w ramach
poszanowania praw cztowieka

Niniejsza broszura ma za zadanie poméc Ci w codziennej
pracy, zardbwno jako pracownikowi, ktéry stosuje w swoich
dziataniach Polityke praw czlowieka, jak i liderowi, ktory
zaszczepia w pracy swojego zespotu zaangazowanie na rzecz
praw cztowieka. Szanujemy prawa cztowieka we wszystkich
aspektach naszej codziennej pracy.

Jakie sa Oczekiwania?

e Poszanowanie praw cziowieka w codziennej pracy
zgodnie z nasza Polityka praw cztowieka. Nalezy
zamienia¢ stowa w czyny. Prawa cztowieka powinny by¢
w centrum zainteresowania podczas regularnych spotkan
Twojego zespotu, a swoim zachowaniem powinienes
dawac¢ przyktad tego, czym jest poszanowanie praw
czlowieka.

e Polityka praw cztowieka obowiazuje zaréwno na terenie
firmy jak i poza niag. W kontaktach z dostawcami,
klientami, spotecznosciami i innymi grupami, na ktére
nasze dziatania (lub ich brak) moga wptywaé, nalezy
stosowac te same standardy w zakresie praw cztowieka,
ktére obowiazuja w odniesieniu do wspoétpracownikow.

* Na wszystkie nowe procesy biznesowe, przejecia i inne
dziatania nlaezy patrze¢ przez pryzmat praw cztowieka.
Czesciej spotykane okreslenie to ,,due diligence” (nalezyta
starannos¢). Najlepszym sposobem unikania naruszania
praw cziowieka jest ich uwzglednianie przed
rozpoczeciem oraz w trakcie jakiegokolwiek procesu,
przejecia lub dziatania.

* Przy realizacji wszelkich kwestii zwigzanych z tancuchem
dostaw oraz przy wspotpracy z dostawcami nalezy
przestrzega¢ obowigzujagcych w firmies Zasad relaciji
z dostawcami, ktore sa spéjne z Polityka praw cztowieka.

e Zagrozenia zwigzane z prawami cztowieka moga wystapic
w kazdym kraju i okolicznosciach. Jako lider musisz
zwraca¢ uwage ha pojawiajace sie zagrozenia zwigzane
z prawami cztowieka oraz zgtaszac je za posrednictwem
kanatdéw wewnetrznych. Prawa cztowieka czesto ulegaja
zmianie, a dziatania firmy moga w niezamierzony sposéb
wptywac na niektore z nich w obrebie firmy lub poza nia.

e Nalezy dziata¢ z wyprzedzeniem. Jesli dowiesz sie
o mozliwym naruszeniu praw cztowieka, natychmiast to
zgtos. Takie przypadki mozna zgtaszac¢ kierownictwu
wyzszego szczebla, dziatowi HR, doradcy prawnemu
firmy lub za posrednictwem EthicsLine.

e Jedli ktos zgtosi taki przypadek Tobie, nalezy potraktowac
te kwestie powaznie i wszcza¢ dochodzenie we
wspotpracy z dziatem HR. Jesli kierownictwo uzna,
ze konieczne sa dziatania naprawcze, nalezy natychmiast
podja¢ takie czynnosci zgodnie z wytycznymi otrzymanymi
od dziatu HR i/lub prawnego.

¢ Nalezy konsekwentnie stosowa¢ obowigzujaca w firmie
Polityke praw cztowieka. Jesli nie masz pewnosci, co
okreslone prawo moze oznacza¢ w danej sytuacji,
przed podjeciem dziatann skonsultuj sie z globalnym
zespotem ds. praw w miejscu pracy pod adresem
humanrights@coca-cola.com.

e Zachecaj swoj zesp6t do zwracania uwagi na zagrozenia
Zwigzane z prawami czlowieka oraz do tworzenia
srodowiska, w ktérym takimi obawami mozna sie swobodnie
i niezwiocznie dzieli¢ i odpowiednio na nie reagowac.

e Pobierz aplikacje The Coca-Cola Company Human
Rights App (za posrednictwem KO App Store) -
narzedzie, ktére pomoze Tobie i Twojemu zespofowi
identyfikowa¢ zagrozenia zwigzanie z prawami
cztowieka oraz zarzadzac nimi.

e Korzystaj z firmowych zasobéw dotyczacych praw
cztowieka, w tym z Polityki praw cztowieka, zasad wsp&tpracy
z dostawcami, list kontrolnych nalezytej starannosci w zakresie
praw cztowieka, poradnikdbw wdrozeniowych oraz innych
zasobow dostepnych w serwisie Jouney:

o http://www.coca-colacompany.com/
our-company/human-rights-policy

o http://www.coca-colacompany.com/
our-company/supplier-guiding-principles

Wiecej informacji mozna uzyskac¢ pod adresem
humanrights@coca-cola.com
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Poszanowanie praw cztowieka jest podstawowg wartoscig The Coca-Cola Company. Staramy sie szanowac i promowac prawa cztowieka w sposéb zgodny
z wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka we wszystkich naszych relacjach z pracownikami, dostawcami i niezaleznymi rozlewniami. Naszym celem jest,
aby wszyscy cztonkowie spotecznosci, w obrebie ktérych prowadzimy dziatalnos¢mogli korzysta¢ z praw cztowieka.

Niniejsza polityka zostata stworzona na podstawie miedzynarodowych zasad okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w tym takze zasad zawartych w Miedzynarodowej
Karcie Praw Cztowieka oraz Deklaracji dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1998 r.

Niniejsza polityka ma zastosowanie w firmie The Coca-Cola Company, podmiotach bedacych nasza wiasnoscia, podmiotach o wigkszosci udziatdw nalezacych do nas oraz zarzadzanych
przez nas zakfadach. Firma oczekuje réwniez od niezaleznych rozlewni i dostawcow, ze bedg przestrzegac tych zasad oraz zacheca ich, aby przyjeli podobne polityki w obrebie wiasnych
przedsigbiorstw.

Wykorzystujemy analize due diligence jako sposéb identyfikowania i zapobiegania zagrozeniom dla praw cztowieka, ktére mogtyby dotykac oséb bioracych udziat w naszej dziatalnosci
oraz stanowiacych element faricucha wartosci. W przypadkach, w ktérych rozpoznalismy negatywny wptyw naszej dziatalnosci na prawa cztowieka, zobowiazujemy sie zapewnic uczciwe
i sprawiedliwe zado$c¢uczynienie lub przytgczamy sie do dziatari do tego prowadzacych. Staramy sie promowac zados¢uczynienie w przypadkach, gdy w obrebie naszych relacji z osobami

trzecimi jestesmy powigzani lub uwiktani w tego typu negatywny wptyw.

Polityka dotyczaca praw cztowieka podlega nadzorowi zarzadu The Coca-Cola Company, w tym dyrektora generalnego.

Zaangazowanie spotecznosci i interesariuszy.

Rozumiemy, ze jestesmy czescig spotecznosci, w obrebie ktérych prowadzimy dziatalnosc.
Podejmujemy ze spotecznosciami dialog na temat istotnych dla nich kwestii zwigzanych
z prawami cztowieka, takimi jak prawo do posiadania ziemi, dostep do wody oraz opieki
zdrowotnej. Prowadzimy réwniez dialog z ludZzmi nalezacymi do tych spotecznosci, w tym
z rdzenng ludnoscig oraz innymi grupami, ktdre sg szczegdlnie narazone i znajdujg sie w
niekorzystnej sytuacji spotecznej. Naszym celem jest zapewni¢ poprzez dialog, ze stuchamy
ich, uczymy sie od nich i uwzgledniamy ich punkt widzenia podczas prowadzenia naszej

dziatalnosci. Wierzymy, ze lokalne problemy najlepiej jest rozwiazywac na poziomie lokalnym.

W stosownych przypadkach nawigzujemy z réznymi organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego oraz interesariuszami dialog na temat kwestii dotyczacych praw cztowieka
zwigzanych z nasza dziatalnoscig. Obejmuje to nasze problemy wewnetrzne w catym
fancuchu wartosci oraz zwigzane ze sponsorowaniem przez nas réznych inicjatyw, za ktérych
posrednictwem staramy sie promowac poszanowanie praw cztowieka.

Réznorodnosd i integracja

Cenimy i dbamy o rozwdj réznorodnosci i integracji wsrdéd osob, z ktérymi pracujemy.
Angazujemy sie w zapewnienie rownych szans i nie tolerujemy dyskryminacji ani nekania.
Staramy sie uczyni¢ miejsca pracy wolnymi od dyskryminacji lub nekania ze wzgledu na rase,
ptec, kolor skory, narodowos¢, pochodzenie spoteczne lub narodowe, pochodzenie etniczne,
wyznanie, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualna, tozsamos¢ piciowa lub sposob jej
wrazania, poglady polityczne lub jakiekolwiek inne cechy chronione obowigzujacymi
przepisami prawa. Podstawe procesu rekrutacji, zatrudniania, przydzielania stanowisk,
zapewniania rozwoju i szkolen, wypfacania wynagrodzenia i dawania awanséw w firmie
stanowig kwalifikacje, osiagane wyniki, umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe.

Nie tolerujemy lekcewazacego i nieodpowiedniego zachowania, niesprawiedliwego
traktowania ani wszelkiego rodzaju dzialan odwetowych. Nekanie nie jest tolerowane
w miejscu pracy ani w zadnych innych okoliczno$ciach zwigzanych z praca poza
miejscem pracy.

Swoboda zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

Szanujemy prawo naszych pracownikéw do dotaczania, tworzenia lub niedotaczania do
zwigzkdw zawodowych bez obaw przed dziataniami odwetowymi, zastraszaniem lub
nekaniem. W przypadkach, gdy pracownicy sg reprezentowani przez chroniony prawem
zwigzek zawodowy, zobowigzujemy sie do podjecia konstruktywnego dialogu z ich
swobodnie wybranymi przedstawicielami. Firma zobowiazuje sie do podejmowania rokowan
w dobrej wierze z takimi przedstawicielami.

Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

Bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikéw jest kwestig najwyzszej wagi. Nasza polityka
ma na celu zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy oraz postepowania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi wymogami dotyczacymi
bezpieczenstwa i zdrowia. Staramy sie zapewni¢ i utrzymywaé bezpieczne, zdrowe
i produktywne miejsce pracy w porozumieniu z naszymi pracownikami poprzez
rozwigzywanie i eliminowanie zidentyfikowanych zagrozenn mogacych prowadzi¢ do
wypadkéw, urazéw lub negatywnego wptywu na zdrowie.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Podejmujemy dziatania majace zapewni¢, ze miejsca pracy beda wolne od przemocy,
nekania, zastraszania oraz innych niebezpiecznych lub zaktdcajacych prace warunkéw
spowodowanych wewnetrznymi i zewnetrznymi zagrozeniami. Mechanizmy kontroli
bezpieczenstwa dla pracownikéw sa wdrazane wedle potrzeb i stosowane w sposéb
zapewniajacy poszanowanie prywatnosci i godnosci pracownikéw.

Praca przymusowa i handel ludzmi

Zakazujemy stosowania wszelkich form pracy przymusowej, w tym: przymusowej pracy
wigzniéw, pracy w zamian za utrzymanie lub w ramach spfaty zadtuzenia, pracy o
charakterze wojskowym, wszelkich nowoczesnych form niewolnictwa oraz jakiejkolwiek
formy handlu ludzmi.
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Wykorzystywanie dzieci do pracy

Na stanowiskach, na ktérych praca jest szczegdlnie niebezpieczna zakazujemy zatrudniania
0s6b ponizej 18 roku zycia.

Godziny pracy, wynagrodzenia i Swiadczenia dodatkowe

Nasze wynagrodzenia sa konkurencyjne w kontekscie rynkowym, sa zblizone do norm
branzowych oraz standardéw lokalnego rynku pracy, ponadto sa zgodne z uzgodnieniami
ukfadéw zbiorowych pracy. Staramy sie zapewni¢ petna zgodnos$¢ z obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi stawek, godzin pracy, nadgodzin oraz sSwiadczen
dodatkowych.

Prawa do posiadania ziemi oraz zasoby wodne

Jeste$my $wiadomi istotnego wpltywu na poszanowanie praw cztowieka, jaki moga
wywiera¢ kwestie zwigzane z wykorzystaniem ziemi i wody na kazdym etapie naszego
farcucha wartosci i rozwigzujemy zwigzane z nimi problemy za pomocg odpowiednich
polityk i dziatan.

Chociaz zazwyczaj nie kupujemy sktadnikéw bezposrednio od gospodarstw rolnych, jako
duzy nabywca szeregu produktéw rolnych jestesmy na podstawie naszych wartosci
zobowigzani dziata¢ i wykorzystywa¢ nasze wplywy, aby chroni¢ prawa do ziemi
miejscowych rolnikéw i spotecznosci.

Uznajemy ludzka potrzebe posiadania zréwnowazonych zapaséw wody, zapewnienia
bezpieczenstwa wody pitnej oraz ochrony zaréwno ekosystemdw, jak i spotecznosci
poprzez zapewnienie odpowiedniego stanu sanitarnego. Za posrednictwem naszego
programu troski o kwestie dotyczace wody promujemy oparte na prawach podejscie do
wody, zmniejszajace zagrozenia na drodze oceny lokalnych zagrozen zwigzanych z woda,
konsultacjach oraz nawiazywaniu wspétpracy z wtadzami, spotecznosciami oraz innymi
interesariuszami w celu opracowania rozwiazan w zakresie niedoboréw tam, gdzie jest to
potrzebne oraz wtedy, gdy jest to potrzebne, wdrazajac ponadto plany dotyczace ochrony
wad Zrédlanych w naszych zaktadach.

Zdrowy styl zycia

Przedstawiamy przejrzyste informacje na temat wartosci odzywczych oraz game napojéw,
aby umozliwi¢ konsumentom podejmowanie $wiadomych wyboréw zgodnych ze
zdrowym stylem zycia.

Pytania lub watpliwosci?

+ Wszelkie pytania i watpliwosci nalezy kierowac do lokalnej kadry kierowniczej,
Dziatu Kadr, Dziatu Prawnego lub Dziatu ds. Bezpieczenstwa Strategicznego

+ Pracownicy moga réwniez zgtasza¢ domniemane naruszenia postanowien polityki
za posrednictwem bezpiecznej witryny internetowej EthicsLine pod adresem
www.KOethics.com lub dzwoniac na lokalny bezptatny numer telefonu, ktéry mozna
znalez¢ na witrynie internetowej

Dotyczy oséb fizycznych na terenie Unii Europejskiej: Nalezy pamietaé, ze zgodnie
z ustawodawstwem UE ustugi telefoniczne lub sieciowe EthicsLine pozwalaja wytacznie
na zgtaszanie kwestii dotyczacych finanséw, rachunkowosci lub kwestii audytowych.
Aby zgtosi¢ problemy zwiazane z Polityka Praw Cztowieka oraz praw w miejscu pracy, nalezy
skontaktowac sie z lokalna kadrg kierownicza, lokalnym rzecznikiem, Dziatem Kadr lub
Dziatem Prawnym.

Firma zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszej polityki w dowolnym terminie. Zaden element niniejszej polityki nie
oznacza ani nie sugeruje istnienia umowy pomiedzy firmq, a ktérymkolwiek z jej pracownikéw lub jakqkolwiek osobq
trzeciq ani ze zachowanie zgodnosci z postanowieniami niniejszej polityki stanowi gwarancje ciqgtego zatrudnienia w
firmie Coca-Cola.

Wiecej informacji mozna uzyskac pod adresem: humanrights@coca-cola.com
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